COMUNE DI MEZZ0OJUSO

Citta Metropolitana di Palermo

COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1 del 9 dicembre 2024

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI) DI UN FUNZIONARIO
TECNICO APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE PER I’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E DI
RESILIENZA (P.N.R.R.)

L'anno 2024 addi nove (9) del mese di Dicembre alle ore 17:50 nella sede del palazzo comunale, sito in
Mezzojuso, Piazza Umberto I n. 6, si € riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto,
nelle persone dei Signori:

1) Dott.ssa Giuseppina Cutrone — Presidente;
2) Arch./Pian. Francesco La Sala — Componente;
3) Arch. Stanislao Minuto — Componente (Videoconferenza);

Svolge le funzioni di segretario della Commissione la Dott.ssa Rosalia Stadarelli.

La seduta si svolge senza la partecipazione dei componenti aggiunti ai quali compete esclusivamente un
giudizio di idoneita.

Assume la presidenza la Dott.ssa Giuseppina Cutrone, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di selezione, e dichiara
aperta la seduta.

La commissione riceve, a cura del Segretario comunale, la documentazione relativa alla procedura selezione
e precisamente:

a) Copia della determinazione dirigenziale n. 666 del 21/11/2024 del Responsabile del Settore [ di
approvazione dell’Avviso di Selezione Pubblica per Titoli e Colloquio per I’assunzione a tempo
determinato e part time (18 ore settimanali) di un Funzionario Tecnico appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e di
Resilienza (P.N.R.R.).

b) Avviso di selezione, pubblicato in data 21 novembre 2024 con scadenza il | dicembre 2024, per la
presentazione delle domande;

¢) Domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.



La Commissione da atto che all’avviso pubblico di selezione ¢ stata data diffusione secondo le p
regolamentari e di legge.

Esaminate le domande e, in particolare le generalita dei candidati, ciascuno rende la dichiarazione djl
all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di
procedura civile.

La Commissione accerta che i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura,
mediante presentazione di apposita istanza tramite il Portale [nPA, entro i termini stabiliti, sono n. 6 (sei):

- CARUSO Andrea, nato a Palermo il 23/09/1973 (Codice domanda BW96844W46);

- GATTUSO Salvatore, nato a Palermo il 25/08/1989 (Codice domanda ZU735W4GW2Z);

- GIZZI Eloisa, nata a Palermo il 28/12/1994 (Codice domanda 65XUXZUBKU);

- MARGARESE Antonina, nata a Palermo il 21/09/1999 (Codice domanda RUHQ2CKQ1D);
- TESAURO Anna Maria, nata a Palermo 16/12/1971 (Codice domanda VZ2REVSK6S);

- TRAPANI Massimiliano, nato a Sciacca il 17/10/1968 (Codice domanda KA 11AECFHN);

La Commissione verifica che tutte le istanze presentate risultano presentate entro i termini di cui all’avviso
di selezione e risultano corredate dalla ricevuta di pagamento attestante il pagamento dei diritti di segreteria.

Procede, poi, a verificare la sussistenza dei requisiti di partecipazione dei candidati cosi come previsti
all’interno dell’avviso di selezione.

La Commissione, esaminate le domande di partecipazione e sulla base delle autodichiarazioni prodotte dai
partecipanti, procede ad ammettere alla procedura di concorso i seguenti candidati:

- CARUSO Andrea, nato a Palermo il 23/09/1973 (Codice domanda BW96844W46);

- GATTUSO Salvatore, nato a Palermo il 25/08/1989 (Codice domanda ZU735W4GWZ);

- GIZZI Eloisa, nata a Palermo il 28/12/1994 (Codice domanda 65XUXZUBKU);

- MARGARESE Antonina, nata a Palermo il 21/09/1999 (Codice domanda RUHQ2CKQ1D);
- TESAURO Anna Maria, nata a Palermo 16/12/1971 (Codice domanda VZ2REVSK6S);

- TRAPANI Massimiliano, nato a Sciacca il 17/10/1968 (Codice domanda KA 11AECFHN);

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in una prova orale
vertente sulle materie di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione e di una fase di valutazione dei titoli.

La Commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per i titoli professionali e per le
prove d’esame.

La Commissione stabilisce che, anche al fine di accelerare la procedura, si procedera preliminarmente alla
fase 2) “colloquio” e di procedere alla fase 1) “valutazione dei titoli” a valle, dopo lo svolgimento della
prova orale, esclusivamente per i candidati risultati idonei.

La Commissione da conto delle regole che attengono allo svolgimento della procedura:
a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami ¢ di punti 100;

b) il punteggio per le prove & ripartito come segue:

e prova orale massimo punti 70 attribuiti in applicazione dei seguenti criteri di valutazione

VOTO CONOSCENZA | CAPACITA’ | CONOSCENZE PROBLEM
E DI ANALISI TECNICHE E SOLVING
PADRONANZA | E SINTESI | PROFESSIONALI
DEGLI SPECIFICHE
ARGOMENTI




INSUFFICIENTE Scadente Commette Non riesce ad Non riesce ad
6 gravi errori affrontare le esprimere alcuna
anche in questioni poste valutazione sulle
questioni di problematiche
routine poste
SUFFICIENTE Frammentarie Commette Riesce ad Riesce ad
8 e/o superficiali qualche affrontare esprimere
errore in questioni di qualche
questioni di routine ma con valutazione poco
routine errori approfondita
sulle
problematiche
poste
DISCRETO Complete ma Non Affronta questioni Riesce ad
9 non approfondite commette anche non di esprimere
errori in routine ma valutazioni, pur
questioni di commette errori. se parziali e/o
routine, non approfondite
anche se sulle
rimane problematiche
qualche poste
imprecisione.
BUONO Complete ed Non Affronta questioni E’ capace di
11 abbastanza commette non di routine e le valutazioni
approfondite errori né risolve senza errori | autonome sulle
imprecisioni pur con qualche problematiche
imprecisione. poste
OTTIMO Complete ed Non . Affronta questioni E capace di
13 approfondite commette non di routine e le valutazioni
errori né risolve senza errori autonome,
imprecisioni né imprecisioni complete e
approfondite
sulle
problematiche
poste
ECCELLENTE Complete e Eccellente Affronta questioni E capace di
14 molto capacita di | non diroutine ¢ le valutazioni
approfondite analizzare e risolve autonome,
sintetizzare brillantemente complete e molto
con assoluta approfondite
mancanza di sulle
errori problematiche
poste

Le domande saranno elaborate dalla Commissione la mattina dello svolgimento della prova orale in un

numero di 5 per ciascun candidato.

Le domande verranno inserite in un numero di buste pari al numero dei partecipanti alla procedura + 1.

Le buste verranno chiuse e numerate progressivamente ed inserite all’interno di un’urna..

Ogni candidato procedera ad estrarre una busta e a sostenere la prova orale sulla base delle domande in essa

contenute.

Esaurite le risposte sulle domande somministrate, si procedera a cura dei componenti alla verifica della

conoscenza degli strumenti informatici (software e hardware) e della lingua inglese.




L’intera prova si svolgera in seduta pubblica.
e valutazione titoli massimo punti 30 attribuiti secondo i criteri di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione;

¢) il punteggio minimo da conseguirsi nella prova orale per considerare superata la prova ¢ fissato in punti
42/70;

d) il punteggio complessivo ¢ dato dalla votazione conseguita nella prova orale sommata a quella relativa
alla valutazione dei titoli;

e) per quanto riguarda ’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese si provvedera ad
accertare la relativa idoneita.

Infine, la Commissione stabilisce che la prova orale avra luogo il giorno 19 dicembre 2024 alle ore 14:00 ¢
seguenti, presso I’Aula consiliare del Comune di Mezzojuso, Piazza Umberto I n. 6, Piano primo, e dispone
che i candidati vengano convocati per tale data.

Viene stabilito infine di riunirsi prima dell’inizio della prova per concordare la formulazione delle domande
da sottoporre ai candidati.

Il Segretario Comunale ¢ onerato di pubblicare il presente verbale nella relativa sottosezione di
amministrazione trasparente.

La convocazione dei candidati avverra mediante pubblicazione di apposito avviso sul portale InPa, sul sito
istituzionale del Comune di Mezzojuso e nella relativa sottosezione di amministrazione trasparente con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione come previsto dall’art. 7

dell’avviso di selezione pubblica.

La seduta si chiude alle ore 18:10.
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