COMUNE DI MEZZOJUSO

Citta Metropolitana di Palermo

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DELLA MANSIONE
SUPERIORE DI OPERATORE ESPERTO CON PROFILO DI AUTISTA E CONDUTTORE DI MACCHINE
COMPLESSE

IL RESPONSARBILE DEL 11l SETTORE
“LAVORI PUBBLICI E CURA DELLA CITTA”
Geom. Francesco La Sala - Arch./Pian.
che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in
relazione al presente atto

SU INDIRIZZO DEL SINDACO

VISTI:

la Determinazione Sindacale n. 15 del 05/09/2023 con la quale e stato conferito I'incarico
di Responsabile del lll Settore LL.PP. e Cura della Cittd al geom. Francesco La Sala -
Arch./Pian., e allo stesso sono state attribuite le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del
TUEL del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 31/10/2023, la quale proroga
I'utilizzazione a tempo determinato e parziale del Geom. Francesco La Sala, ai sensi
dell'art. T Comma 557, Legge n. 311/2004, fino al 31/12/2023 per 12 (dodici) ore
settimanali;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 28/12/2023, la quale proroga
I'utilizzazione a tempo determinato e parziale del geom. Francesco La Sala, ai sensi
dell’art. T Comma 557, Legge n. 311/2004, fino al 30 giugno 2024;

VISTO I'art. 52 “Disciplina delle mansioni” del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165:

“Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o
alle mansioni equivalenti nellambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle
corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto
delle procedure selettive di cui all'articolo 35, comma 1, lettera a). L'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini
dellinquadramento del lavoratore o dell'assegnazione diincarichi di direzione”;

“Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni
proprie della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto
al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.”

“Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei
compiti propri di dette mansioni.”

“Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto
al trattamento previsto per la qualifica superiore. [...]"



VISTO l'articolo 3 del C.C.N.L. 14.9.2000, ancora vigente, che prevede, nel rispetto del
dettato legislativo sopra riportato, che:
“1) gli enti possano conferire mansioni superiori nei seguenti casi:
a) vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto vacante anche
mediante le selezioni interne di cui all’art. 4 del CCN del 31/03/1999;
b) sostituzione di alfro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.
2) il conferimento delle mansioni superiori, anche attraverso rotazione tra piv dipendenti,
sia disposto dal dirigente nell’ambito delle risorse espressamente assegnate per tale finalita
secondo la programmazione dei fabbisogni ed € comunicato per iscritto al dipendente
incaricato;
3) il dipendente assegnatfo alle mansioni superiori abbia diritto alla differenza fra il
frattamento economico iniziale previsto per I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale
corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la
posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione
individuale di anzianitd";

VISTO I'art. 30 del vigente Regolamento per I'Organizzazione degli Uffici e dei Serviz,
rubricato “"Mansioni superiori”, il quale dispone che:

“1. In applicazione di quanto previsto dall’art. 52 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, cosicome
integrato dalle norme conftrattuali vigenti il dipendente, per obiettive esigenze di servizio,
puo essere adibito a svolgere mansioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le procedure perla copertura dei posti vacant,
anche mediante le selezioni interne di cui all’art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

2. L'affidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali € disposta con
provvedimento del Sindaco; negli alfri casi, provvede con propria determinazione il
Responsabile del Settore interessato”.

VERIFICATO che nel’ambito dei dipendenti di ruolo incardinati a svolgere [I'aftivita
lavorativa presso questo Comune € accertata la carenza assoluta di personale avente
qualifica di "Operatore Esperto — Autista e/o conduftore macchine complesse” per lo
svolgimento delle funzioni allo stesso afferents;

PRESO ATTO della deliberazione della G.C. n. 78 del 28/12/2023 di approvazione del P.LLA.O.
2023/2025 e, in particolare, della sottosezione 3.3. relativa alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale per gli anni 2023/2025 in cui & previsto il reclutamento della
suddetta posizione lavorativa;

RILEVATA la necessita di attribuire in via temporanea, nelle more della definizione delle
procedure di assunzione di personale, al fine di fronteggiare oggettive esigenze di servizio,
le mansioni superiori a dipendente gid in servizio a tempo indeterminato di categoria
inferiore, nel rigoroso rispetto delle precise prescrizioni sia dell’art. 52 del D.Lgs.n. 165/2001
siac dell’art. 8 del CCNL Funzioni Locali, con riferimento alle condizioni legittimanti
I'applicazione dell'istituto ed ai limiti di durata temporale;

VISTI, inoltre:

» 'art. 4, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 165/2001 che attribuisce ai Dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, stfrumentali e di controllo;

» |'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Dirigenti tuttii compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico e, al



comma 3, lett. e), gli atti di amministrazione e gestione del personale;

= |'art. 5, commal, della L. 241/1990 che prevede che il Dirigente di ciascuna unita
organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad alfro dipendente addetto all’'unitd la
responsabilitd  dell'istruttoria e di ogni altfro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché, eventualmente, I'adozione del provvedimento finale;

» | D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

» il vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali;

» |o Statuto Comunale;

= il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO di provvedere in merito e per tutto quanto premesso si formula il seguente:

AVVISO INTERNO DI INTERPELLO
PER IL CONFERIMENTO DI MANSIONI SUPERIORI

I Comune di Mezzojuso intende procedere mediante interpello interno rivolto ai dipendenti

a tempo indeterminato al conferimento delle mansioni superiori di Operatore Esperto cui

assegnare la mansione di autista e/o conduttore di macchine complesse.

1- OGGETITO: Conferimento di mansioni superiori di Operatore Esperto cui assegnare la
mansione di autista e/o conduttore di macchine complesse;

2- DURATA: per mesi sei (6), eventualmente rinnovabili per ulteriori mesi sei (6) nelle more
della copertura del posto framite procedure concorsuali e/o tframite altre forme di
reclutamento consentite dalla normativa vigente in materia;

3- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:
L'incarico di cui al presente interpello potrd essere conferito al personale dipendente a
tempo indeterminato dell’Ente, inquadrato nell’ Area degli Operatori ex CCNL 16.11.2022
ed in possesso dei seguenti requisiti:
. essere in possesso delle seguenti patenti di guida in corso di validita:

- categoria B;

- categoria C e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

4- TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE:
| dipendenti interessati dovranno manifestazione di interesse corredata da:
- Copia di un documento diriconoscimento in corso di validitd;
- Documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3 del
presente avviso.
La dichiarazione di disponibilita dovra pervenire entro e non oltre il 25/03/2024 ore 14:00,
mediante:
- Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Mezzojuso;
- Tramite flusso documentale protocollo interno;
- Inoltrata a mezzo PEC personale all'indirizzo: comunemezzojuso@pec.it

5- INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente
selezione che il frattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine
dal Comune di Mezzojuso e findlizzato unicamente all'espletamento della presente
procedura nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni del Contratti Collettivi
di lavoro.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potfranno essere
oggetto di diffusione. | provvedimenti approvati dagli organi competenti all’esito della
selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in
materia e attraverso il sito internet del Comune di Mezzojuso nel rispetto dei principi di
perfinenza e non eccedenza.


mailto:comunemezzojuso@pec.it

6 - NORME FINALI E SALVAGUARDIA.

L' Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,
prorogare o revocare il presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincolilegislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente. Il conferimento dell'incarico € comungue subordinato alle vigenti
disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e di contenimento della spesa del
personale. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto
applicabili, alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto
ed ai Regolamenti del Comune di Mezzojuso.

Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Mezzojuso e sul
sito web istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di
CONCOrso.

Mezzojuso li, 14/03/2024

IL RESPONSABILE DEL Ill SETTORE
“LAVORI PUBBLICI E CURA DELLA CITTA”

Geom. Francesco La Sala - Arch./Pian.
Documento firmato in modalita digitale
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