
 

 

           ALL. 1 

 
 
 

 COMUNE DI MEZZOJUSO 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 
     

 

 

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023 

 

(Sottosezione 2.2 - Allegato 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 



 

PIANO PERFORMANCE 
Anno 2023 

 

Obiettivi del Segretario Comunale 
Dott.ssa Giuseppina Cutrone 

 

n. 1 Funzione di Coordinamento e Sovrintendenza 
delle Posizioni Organizzative 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Peso 
specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato 25 

L’obiettivo riguarda la capacità di coordinare l’attuazione 
degli obiettivi nel rispetto delle norme di legge, attraverso 
la produzione di note, direttive e circolari interne sulle 
principali leggi nazionali e regionali, nonché di indirizzi 
forniti anche per le vie brevi o attraverso riunioni di 
servizio, nonché di supporto al Sindaco nell’adozione ed 
emanazione di Ordinanze e Provvedimenti del Sindaco. Si 
terrà, altresì, conto dei report sul controllo interno di 
regolarità amministrativa e della qualità degli stessi, con 
riguardo alla chiarezza, sinteticità, integrazione con altre 
forme di controllo. 

- coordinamento dei responsabili dei servizi per 
omogeneizzare l’efficacia dell’azione amministrativa; 
- incentivazione e motivazione delle professionalità 
esistenti 

 
 
 

n. 2 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Peso 
specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato 25 

L’obiettivo strategico consiste nell’implementazione dei 
livelli di trasparenza sul sito ed in amministrazione 
trasparente , e nel monitoraggio del registro accessi,, 
nonché controlli periodici degli atti amministrativi . 
L’obiettivo è collegato all’obiettivo trasversale in capo a 
tutti i settori. 

- verifiche rispetto obblighi pubblicazione; 
- verifiche rispetto misure generali e specifiche di 
prevenzione previste dal Piano report esiti controlli 
interni ; 
- verifica rispetto termini richieste accesso di cui al 
Registro; 
- PIAO 2023/2025 
 
 

 
 
 

n.3 Funzione Consultiva Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Peso 
specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato 25 

Attività diretta ad aiutare amministratori e responsabili di 
settore ad assumere le decisioni e a farlo nel modo 
migliore. Partecipazione allo svolgimento dei procedimenti 
che concretamente curano gli interessi pubblici e 
collaborazione nella preparazione delle decisioni in modo 
che si tenga conto di tutti gli elementi rilevanti. I pareri, 
espressi anche per le vie brevi, influenzano la fase 
istruttoria del procedimento che porta all’emanazione dei 
provvedimenti amministrativi. 

- collaborazione con gli organi di direzione politica 
nell’attuazione dei progetti e dei piani di lavoro secondo 
le scelte prioritarie e gli obiettivi definiti con 
conseguente rispetto dei tempi individuati; 
- risoluzione delle problematiche nel rispetto degli 
obiettivi politici e delle normative vigenti; 
- studio ed aggiornamento sulle tematiche sottoposte dal 
Sindaco, dalla Giunta e dal Consiglio; 
 

 
 
 
 
 

n. 4 Esercizio di ogni altra funzione attribuitagli Inizio Fine Peso 



 

dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli 
dal sindaco 

01/01/2023 31/12/2023 
specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato 25 

Esercizio delle funzioni spettanti al Segretario Comunale 
secondo la normativa vigente o attribuita dal Sindaco 

- responsabile per la prevenzione della corruzione e per 
la trasparenza - 5 
- responsabile dei controlli successivi; 
- presidente delle commissioni di concorso o selezione 
riguardanti i ruoli apicali; 
- presidente delle conferenze dei responsabili di servizio; 
- presidente delegazione trattante di parte 
pubblica. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
PIANO PERFORMANCE 

Anno 2023 
 

 

SETTORE I 

AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA COMUNITÀ E ALLA PERSONA 

 

 

 

n. 1 Adeguamento delle informazioni da 

pubblicare sul sito internet del Comune in 

applicazione della normativa riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione delle informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni contenuta nel 

D.lgs. 33/2013 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  
afferente alla competenza della Direzione, nelle forme e 

nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. 

Indicatore A1) efficacia/efficienza 
Efficacia 

 

 

n. 2 Anticorruzione - osservanza delle misure e 

delle azioni previste all'interno del PIAO 

2023-2025 - Attuazione azioni di prevenzione 

delle infiltrazioni del crimine organizzato 

nell’attività amministrativa. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Adempimenti previsti nel PTPC 2022 - L'attuazione delle 

predette misure di prevenzione ( indice di performance 
organizzativa ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 

74/2017) si realizza attraverso 

 
A) Perseguire le attività previste nel PTPCT 2023-

2025 (10%- 2% per attività) con specifico riferimento 

a:  
1) Vigilanza sulla tempestiva ed idonea 

attuazione/applicazione/rispetto del codice di 

comportamento, della misura della rotazione 
straordinaria,dell’obbligo di astensione in caso di 

conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di 

pantouflage di cui all’art.53,co.16-ter, d.lgs. n. 165/2001  
2) Individuazione dei dipendenti operanti nei settori 

maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi 

formativi 
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta 

l’anno) di attività finalizzate alla informazione e 

sensibilizzazione del personale circa i doveri giuridici ed 
i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro 

operato. 

4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e 
sull’utilità delle misure di prevenzione della corruzione 

programmate nonché proposta di modifiche o di eventuali 

nuove misure da adottare 
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni 

corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad 

ulteriori misure di contenimento del rischio da adottare. 

A1) n. controlli effettuati su totale previsto;  

A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto;  
A3) n.attività espletata su totale previsto;   

A4) n. Report periodici su totale previsto;  

A5) n. segnalazioni su totale previsto;  

A1)efficacia 

/efficienza 
A2)efficacia/ 

efficienza 

A3)efficacia/ 
efficienza 

A4)efficacia/ 

efficienza 
A5)efficacia/ 

efficienza  

 

 



 

 

n. 3 Riforma abilitante del PNRR n. 1.11 relativa 

alla riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni. Rafforzamento e 

consolidamento del processo di convergenza 

nel miglioramento dei tempi di pagamento 

delle fatture pervenute dai fornitori di beni 

servizi e opere pubbliche. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 30 

Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di 

garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche 

amministrazioni a livello centrale, regionale e locale 
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 

giorni e le autorità sanitarie regionali entro il 

termine di 60 giorni. La Riforma prevede il 
conseguimento di specifici obiettivi di performance 

(milestone e target), fissati 

nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i 
quali il raggiungimento del rispetto dei tempi di 

pagamento previsti dalla 
normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 

2023, con conferma nel 2024 

A1) Riduzione del debito residuo di almeno il 10% e/o 

contenimento debito residuo entro il 5% del totale 

fatture ricevute.  
A2) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti 

inferiore allo  zero (ovvero pagamenti entro i 30  giorni 

A1)efficacia 

/efficienza 

A2)efficacia/ 
efficienza  

 

 

 

n. 4 Gestione giuridica del personale Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario 10 

Garantire una gestione efficace, efficiente e 

costantemente aggiornata degli aspetti giuridici e 
contrattuali del personale comunale.  
 

Predisposizione del CCDI parte giuridica  

 Efficienza 

/efficacia           

 

 

n. 5 Attivazione procedure di assunzione personale Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 10 

Attivazione procedure concorsuali per assunzioni di 

nuovo personale secondo il piano di fabbisogno  

Numero selezioni indette previste nel piano annuale 

del fabbisogno del personale  
 

Efficacia           

 

 

n. 6 Definizione progetti finanziati con risorse 

P.N.R.R. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 10 

Definizione progetti finanziati con risorse P.N.R.R. Numero progetti realizzati / numero progetti finanziati 
 Efficacia           

 



 

 

n. 7 Attivazione progetti servizio civile  

 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 10 

Attivazione progetti  

 

n. di atti adottati 
Efficacia           

 

  



 

SETTORE II 

ECONOMICO FINANZIARIO 

 

n. 1 Adeguamento delle informazioni da 

pubblicare sul sito internet del Comune in 

applicazione della normativa riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione delle informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni contenuta nel 

D.lgs. 33/2013 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  
afferente alla competenza della Direzione, nelle forme e 

nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. 

Indicatore A1) efficacia/efficienza 
Efficacia 

 

 

n. 2 Anticorruzione - osservanza delle misure e 

delle azioni previste all'interno del PIAO 

2023-2025 - Attuazione azioni di prevenzione 

delle infiltrazioni del crimine organizzato 

nell’attività amministrativa. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Adempimenti previsti nel PTPC 2022 - L'attuazione delle 

predette misure di prevenzione ( indice di performance 
organizzativa ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 

74/2017) si realizza attraverso 

 
A) Perseguire le attività previste nel PTPCT 2023-

2025 (10%- 2% per attività) con specifico riferimento 

a:  
1) Vigilanza sulla tempestiva ed idonea 

attuazione/applicazione/rispetto del codice di 

comportamento, della misura della rotazione 
straordinaria,dell’obbligo di astensione in caso di 

conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di 

pantouflage di cui all’art.53,co.16-ter, d.lgs. n. 165/2001  
2) Individuazione dei dipendenti operanti nei settori 

maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi 

formativi 
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta 

l’anno) di attività finalizzate alla informazione e 

sensibilizzazione del personale circa i doveri giuridici ed 
i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro 

operato. 

4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e 
sull’utilità delle misure di prevenzione della corruzione 

programmate nonché proposta di modifiche o di eventuali 

nuove misure da adottare 
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni 

corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad 

ulteriori misure di contenimento del rischio da adottare. 

A1) n. controlli effettuati su totale previsto;  

A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto;  
A3) n.attività espletata su totale previsto;   

A4) n. Report periodici su totale previsto;  

A5) n. segnalazioni su totale previsto;  

A1)efficacia 

/efficienza 
A2)efficacia/ 

efficienza 

A3)efficacia/ 
efficienza 

A4)efficacia/ 

efficienza 
A5)efficacia/ 

efficienza  

 

 

n. 3 Riforma abilitante del PNRR n. 1.11 relativa 

alla riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni. Rafforzamento e 

consolidamento del processo di convergenza 

nel miglioramento dei tempi di pagamento 

delle fatture pervenute dai fornitori di beni 

servizi e opere pubbliche. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 30 



 

Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di 

garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche 

amministrazioni a livello centrale, regionale e locale 
paghino gli operatori economici entro il termine di 30 

giorni e le autorità sanitarie regionali entro il 

termine di 60 giorni. La Riforma prevede il 
conseguimento di specifici obiettivi di performance 

(milestone e target), fissati 

nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i 
quali il raggiungimento del rispetto dei tempi di 

pagamento previsti dalla 

normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 
2023, con conferma nel 2024 

A1) Riduzione del debito residuo di almeno il 10% e/o 

contenimento debito residuo entro il 5% del totale 

fatture ricevute.  
A2) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti 

inferiore allo  zero (ovvero pagamenti entro i 30  giorni 

A1)efficacia 

/efficienza 

A2)efficacia/ 
efficienza  

 

 

 

n. 4 Servizio Accertamento e riscossione Tributi – 

recupero evasione 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

L’obiettivo consiste nell'attività di recupero e 

accertamento delle eventuali situazioni di evasione e/o 
elusione mediante la predisposizione di tutti gli atti 

necessari alla verifica delle posizioni scoperte con invio 

di eventuali solleciti di pagamento, fino alla gestione 
della riscossione coattiva 

A1) Numero  avvisi emessi / Numero accertamenti da 

emettere 
A2) Riscossione 

A1) efficacia   

A2) efficacia         

 

 

n. 5 Gestione economica finanziaria e 

programmazione  

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Garantire, la tenuta della contabilità comunale, le relative 

scritture contabili, la gestione delle procedure di 
approvvigionamento di beni e servizi per il 

funzionamento dell’Ente attraverso il servizio di 

economato, la regolarità amministrativa e contabile e la 
tempestività delle procedure di entrata e di spesa con 

salvaguardia degli equilibri del bilancio finanziario nel 

rispetto della regolarità contabile dell’azione 
amministrativa. Predisposizione ed invio alle piattaforme 

informatiche preposte delle comunicazioni obbligatorie.  

Monitoraggio e verifica tempi medi di pagamento. 

Rispetto degli obblighi previsti per le relative 

procedure Efficacia           

 

 

n. 6 Attività di  collaborazione e consulenza con gli 

altri Settori dell’Ente. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

Collaborazione e consulenza con gli altri settori su aspetti 

contabili di interesse comune, nonché sulle scritture 

contabili con particolare riferimento al Conto del 
Bilancio al fine di ottenere uniformità di procedure, 

creando progressiva indipendenza nella stesura di atti che 

comportano impegno, liquidazione di spesa e 
riaccertamento dei residui attivi/passivi e quindi 

migliorare l’efficienza dell’organizzazione. 

Prodotto ottenuto – pareri emessi 
Efficienza-

efficacia           



 

 

 

n. 7 Rispetto termini approvazione atti di 

programmazione finanziaria 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

Predisposizione entro i termini di legge del bilancio di 

previsione relativo al triennio 2024/2026 
 

Approvazione da parte della Giunta dello schema di 

bilancio 2024/2026 Efficienza-

efficacia           

 

  



 

SETTORE III 

LAVORI PUBBLICI E CURA DELLA CITTÀ 

 

n. 1 Adeguamento delle informazioni da 

pubblicare sul sito internet del Comune in 

applicazione della normativa riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione delle informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni contenuta nel 

D.lgs. 33/2013 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  
afferente alla competenza della Direzione, nelle forme e 

nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. 

Indicatore A1) efficacia/efficienza 
Efficacia 

 

 

n. 2 Anticorruzione - osservanza delle misure e 

delle azioni previste all'interno del PIAO 

2023-2025 - Attuazione azioni di prevenzione 

delle infiltrazioni del crimine organizzato 

nell’attività amministrativa. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Adempimenti previsti nel PTPC 2022 - L'attuazione delle 

predette misure di prevenzione ( indice di performance 

organizzativa ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 
74/2017) si realizza attraverso 

 

A) Perseguire le attività previste nel PTPCT 2023-

2025 (10%- 2% per attività) con specifico riferimento 

a:  

1) Vigilanza sulla tempestiva ed idonea 
attuazione/applicazione/rispetto del codice di 

comportamento, della misura della rotazione 

straordinaria,dell’obbligo di astensione in caso di 
conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di 

pantouflage di cui all’art.53,co.16-ter, d.lgs. n. 165/2001  

2) Individuazione dei dipendenti operanti nei settori 
maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi 

formativi 

3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta 
l’anno) di attività finalizzate alla informazione e 

sensibilizzazione del personale circa i doveri giuridici ed 

i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro 
operato. 

4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e 

sull’utilità delle misure di prevenzione della corruzione 
programmate nonché proposta di modifiche o di eventuali 

nuove misure da adottare 

5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni 
corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad 

ulteriori misure di contenimento del rischio da adottare. 

A1) n. controlli effettuati su totale previsto;  

A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto;  

A3) n.attività espletata su totale previsto;   
A4) n. Report periodici su totale previsto;  

A5) n. segnalazioni su totale previsto;  

A1)efficacia 

/efficienza 

A2)efficacia/ 
efficienza 

A3)efficacia/ 

efficienza 
A4)efficacia/ 

efficienza 

A5)efficacia/ 
efficienza  

 

 

n. 3 Riforma abilitante del PNRR n. 1.11 relativa 

alla riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni. Rafforzamento e 

consolidamento del processo di convergenza 

nel miglioramento dei tempi di pagamento 

delle fatture pervenute dai fornitori di beni 

servizi e opere pubbliche. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 



 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 30 

Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di 

garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche 
amministrazioni a livello centrale, regionale e locale 

paghino gli operatori economici entro il termine di 30 

giorni e le autorità sanitarie regionali entro il 
termine di 60 giorni. La Riforma prevede il 

conseguimento di specifici obiettivi di performance 

(milestone e target), fissati 
nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i 

quali il raggiungimento del rispetto dei tempi di 

pagamento previsti dalla 
normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 

2023, con conferma nel 2024 

A1) Riduzione del debito residuo di almeno il 10% e/o 

contenimento debito residuo entro il 5% del totale 
fatture ricevute.  

A2) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti 

inferiore allo  zero (ovvero pagamenti entro i 30  giorni 

A1)efficacia 

/efficienza 
A2)efficacia/ 

efficienza  

 

 

 

n. 4 Messa in sicurezza dei Burroni Salto, 

Sant'Anna e Santa Venera  

 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

A)  Avvio dei lavori (5%)  
B)  Ultimazione dei lavori (5%)  

 

A1) Inizio lavori 
B1) ultimazione lavori 

A1) Efficacia 
B1) Efficienza 

 

 

n. 5 Ristrutturazione, adeguamento sismico e degli 

impianti delle scuole elementare “G. Buccola” 

e materna “I. Gattuso”  

 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

A)  Avvio dei lavori (5%)  

B)  Ultimazione dei lavori (5%)  

 

A1) Inizio lavori 

B1) ultimazione lavori 

A1) Efficacia 

B1) Efficienza 

 

 

n. 6 Restauro, consolidamento e adeguamento a 

sede museale dell’ex chiesa di San Francesco 

di Assisi 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

A)  Avvio dei lavori (5%)  
B)  Ultimazione dei lavori (5%)  

 

A1) Inizio lavori 
B1) ultimazione lavori 

A1) Efficacia 
B1) Efficienza 

 

 



 

n. 7 Cantieri di Lavoro ex D.D.G. 9466 del 08 

agosto 2018 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

A)  Avvio dei lavori (5%)  

B)  Ultimazione dei lavori (5%)  
 

A1) Inizio lavori 

B1) ultimazione lavori 

A1) Efficacia 

B1) Efficienza 

 

  



 

SETTORE IV 

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 

 

n. 1 Adeguamento delle informazioni da 

pubblicare sul sito internet del Comune in 

applicazione della normativa riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione delle informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni contenuta nel 

D.lgs. 33/2013 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  
afferente alla competenza della Direzione, nelle forme e 

nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. 

Indicatore A1) efficacia/efficienza 
Efficacia 

 

 

n. 2 Anticorruzione - osservanza delle misure e 

delle azioni previste all'interno del PIAO 

2023-2025 - Attuazione azioni di prevenzione 

delle infiltrazioni del crimine organizzato 

nell’attività amministrativa. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Adempimenti previsti nel PTPC 2022 - L'attuazione delle 

predette misure di prevenzione ( indice di performance 

organizzativa ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 
74/2017) si realizza attraverso 

 

A) Perseguire le attività previste nel PTPCT 2023-

2025 (10%- 2% per attività) con specifico riferimento 

a:  

1) Vigilanza sulla tempestiva ed idonea 
attuazione/applicazione/rispetto del codice di 

comportamento, della misura della rotazione 

straordinaria,dell’obbligo di astensione in caso di 
conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di 

pantouflage di cui all’art.53,co.16-ter, d.lgs. n. 165/2001  

2) Individuazione dei dipendenti operanti nei settori 
maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi 

formativi 

3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta 
l’anno) di attività finalizzate alla informazione e 

sensibilizzazione del personale circa i doveri giuridici ed 

i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro 
operato. 

4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e 

sull’utilità delle misure di prevenzione della corruzione 
programmate nonché proposta di modifiche o di eventuali 

nuove misure da adottare 

5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni 
corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad 

ulteriori misure di contenimento del rischio da adottare. 

A1) n. controlli effettuati su totale previsto;  

A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto;  

A3) n.attività espletata su totale previsto;   
A4) n. Report periodici su totale previsto;  

A5) n. segnalazioni su totale previsto;  

A1)efficacia 

/efficienza 

A2)efficacia/ 
efficienza 

A3)efficacia/ 

efficienza 
A4)efficacia/ 

efficienza 

A5)efficacia/ 
efficienza  

 

 

n. 3 Riforma abilitante del PNRR n. 1.11 relativa 

alla riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni. Rafforzamento e 

consolidamento del processo di convergenza 

nel miglioramento dei tempi di pagamento 

delle fatture pervenute dai fornitori di beni 

servizi e opere pubbliche. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 



 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 30 

Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di 

garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche 
amministrazioni a livello centrale, regionale e locale 

paghino gli operatori economici entro il termine di 30 

giorni e le autorità sanitarie regionali entro il 
termine di 60 giorni. La Riforma prevede il 

conseguimento di specifici obiettivi di performance 

(milestone e target), fissati 
nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i 

quali il raggiungimento del rispetto dei tempi di 

pagamento previsti dalla 
normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 

2023, con conferma nel 2024 

A1) Riduzione del debito residuo di almeno il 10% e/o 

contenimento debito residuo entro il 5% del totale 
fatture ricevute.  

A2) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti 

inferiore allo  zero (ovvero pagamenti entro i 30  giorni 

A1)efficacia 

/efficienza 
A2)efficacia/ 

efficienza  

 

 

 

n. 4 Concessioni aree cimiteriali Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Definizione procedimento di concessione suolo 
cimiteriale per la costruzione di sepolture private nel 

cimitero comunale di Mezzojuso,  

 
 

n. concessioni definite Efficacia  

 

 

n. 5 Decreto del presidente del consiglio dei 

ministri del 24 settembre 2020 (g.u. n. 302 del 

04/12/2020). contributi una tantum a fondo 

perduto per piccole e micro imprese artigiane 

e commerciali 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Predisposizione della documentazione amministrativa al 
fine provvedere alla pubblicazione del bando per l’anno 

2022 

 

Pubblicazione bando relativamente ai contributi 
dell’anno 2022 

Efficacia  

 

 

n. 6 Servizio urbanistico ed edilizia Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Ordinario  10 

L’obiettivo consiste nel garantire la predisposizione e il 

coordinamento del rilascio degli atti relativi ai 

procedimenti in materia edilizia quali: 
- espletamento delle attività tecnico-amministrative per il 

rilascio dei Permessi di Costruire e degli atti autorizzativi 

in materia di edilizia, assicurando il rispetto delle norme e 
dei regolamenti in vigore; 

- rilascio di certificati di conformità edilizia;  

- espletamento di funzioni concernenti l'attività di 
certificazione d'uso e di destinazione urbanistica secondo 

le norme vigenti;  
 

 

n. provvedimenti concessori e/o autorizzatori/richiesti 
Efficienza-

efficacia           



 

 

n. 7 Alienazione degli immobili comunali destinati 

a residente site in Via Palermo n. 70 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Definizione procedure di alienazione 
 

 

n. atti 
Efficienza-
efficacia           

 



 

SETTORE V  
POLIZIA MUNICIPALE 

 
 

n. 1 Adeguamento delle informazioni da 

pubblicare sul sito internet del Comune in 

applicazione della normativa riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione delle informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni contenuta nel 

D.lgs. 33/2013 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’Ente di tutta la documentazione  
afferente alla competenza della Direzione, nelle forme e 

nei termini previsti dalla normativa vigente in materia. 

Indicatore A1) efficacia/efficienza 
Efficacia 

 

 

n. 2 Anticorruzione - osservanza delle misure e 

delle azioni previste all'interno del PIAO 

2023-2025 - Attuazione azioni di prevenzione 

delle infiltrazioni del crimine organizzato 

nell’attività amministrativa. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 15 

Adempimenti previsti nel PTPC 2022 - L'attuazione delle 

predette misure di prevenzione ( indice di performance 

organizzativa ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 
74/2017) si realizza attraverso 

 

A) Perseguire le attività previste nel PTPCT 2023-

2025 (10%- 2% per attività) con specifico riferimento 

a:  
1) Vigilanza sulla tempestiva ed idonea 

attuazione/applicazione/rispetto del codice di 

comportamento, della misura della rotazione 
straordinaria,dell’obbligo di astensione in caso di 

conflitto di interessi, nonché della misura del divieto di 

pantouflage di cui all’art.53,co.16-ter, d.lgs. n. 165/2001  
2) Individuazione dei dipendenti operanti nei settori 

maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi 

formativi 
3) Verifica dello svolgimento periodico (almeno una volta 

l’anno) di attività finalizzate alla informazione e 

sensibilizzazione del personale circa i doveri giuridici ed 
i principi etici cui si deve costantemente ispirare il loro 

operato. 

4) Report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e 
sull’utilità delle misure di prevenzione della corruzione 

programmate nonché proposta di modifiche o di eventuali 

nuove misure da adottare 
5) Segnalazione al Responsabile di casi di fenomeni 

corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad 

ulteriori misure di contenimento del rischio da adottare. 

A1) n. controlli effettuati su totale previsto;  

A2) n.provvedimenti adottati su totale previsto;  

A3) n.attività espletata su totale previsto;   
A4) n. Report periodici su totale previsto;  

A5) n. segnalazioni su totale previsto;  

A1)efficacia 

/efficienza 

A2)efficacia/ 
efficienza 

A3)efficacia/ 

efficienza 
A4)efficacia/ 

efficienza 

A5)efficacia/ 
efficienza  

 

 

n. 3 Riforma abilitante del PNRR n. 1.11 relativa 

alla riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni. Rafforzamento e 

consolidamento del processo di convergenza 

nel miglioramento dei tempi di pagamento 

delle fatture pervenute dai fornitori di beni 

servizi e opere pubbliche. 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 



 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico 30 

Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di 

garantire che, entro la fine del 2023, le pubbliche 
amministrazioni a livello centrale, regionale e locale 

paghino gli operatori economici entro il termine di 30 

giorni e le autorità sanitarie regionali entro il 
termine di 60 giorni. La Riforma prevede il 

conseguimento di specifici obiettivi di performance 

(milestone e target), fissati 
nell’ambito di un cronoprogramma di attuazione, fra i 

quali il raggiungimento del rispetto dei tempi di 

pagamento previsti dalla 
normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 

2023, con conferma nel 2024 

A1) Riduzione del debito residuo di almeno il 10% e/o 

contenimento debito residuo entro il 5% del totale 
fatture ricevute.  

A2) indicatore di ritardo annuale dei pagamenti 

inferiore allo  zero (ovvero pagamenti entro i 30  giorni 

A1)efficacia 

/efficienza 
A2)efficacia/ 

efficienza  

 

 

 

n. 4 Miglioramento nella rilevazione e repressione 

delle infrazioni in materia di abbandono 

illecito di rifiuti  

 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Effettuazione di almeno 100 controlli relativi 
all’accertamento di infrazioni in materia di abbandono 

illecito di rifiuti 

 

n. controlli effettuati/ n. controlli programmati (100)  
 

Efficacia  

 

 

n. 5 Miglioramento nella rilevazione e repressione 

delle attività commerciali abusive  

 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Effettuazione di almeno 25 controlli relativi 

all’accertamento di infrazioni in materia di attività 

commerciali abusive  

n. controlli effettuati/ n. controlli programmati (25)  

 

Efficacia  

 

 

n. 6 Miglioramento nella rilevazione e repressione 

delle infrazioni attraverso controlli mirati in 

particolare per il rispetto del codice della 

strada, degli spazi destinati alla circolazione 

delle fasce più deboli ed esposte a rischio dei 

passi carrabili 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Effettuazione di almeno 25 controlli relativi 

all’accertamento di infrazioni in materia di attività 
commerciali abusive  

A1)Effettuazione di almeno 400 controlli sulla sosta in 

doppia fila e sulle aree riservate alla sosta dei disabili 
da parte di mezzi - 5 

 

A2) effettuazione almeno 40 controlli su passi carrabili 
- 5 

Efficacia  

  



 

n. 7  Miglioramento nella rilevazione e repressione 

degli abusi edilizi 

Inizio 

01/01/2023 

Fine 

31/12/2023 

Tipologia Peso specifico 

Descrizione obiettivo Indicatori di risultato Strategico  10 

Aumento del 10% dei controlli rispetto a quelli effettuati 

nell’anno precedente.  
A1) n. controlli effettuati/n. controlli dell’anno 

precedente - peso 50 
 

A2) n. abusi rilevati - peso 50 

Efficacia  

 


