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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 30 DEL ¢ ,{/@3/3020

OGGETTO: APPROVAZIONE ROGUS

L’anno duemila.l\))?:;(:{\.’.\. 112’t del mese di '4}‘.2‘. \/}, alle ore ..l.'-.;.z.'.s.‘j..nella Sede
Comunale in via telematica si & riunita la Commissione Straordinaria per la gestione dell’Ente,
nominata con D.P.R. del 16/12/2019, ai sensi dell’art. 143 del D.LGS 18 agosto 2000 n. 267, in
conseguenza dello scioglimento degli organi elettivi del Comune.

Sono rispettivamente presenti e assenti i Sigg.:

COMMISSIONE STRAORDINARIA Presenti Assenti
LUPO DANIELA QT T’i_L
CACCIOLA MARIA X
GASPARI VALERIA \(
2, —
TOTALE

Assiste il Segretario Generale Avv. Lucio Guarino
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PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DI
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione ROGUS.
IL SEGRETARIO GENERALE

che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente atto
su direttiva
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Premesso che:

con propria deliberazione la Commissione straordinaria con i poteri della Giunta municipale ha proceduto ad
articolare la struttura organizzativa del Comune di Mezzojuso nelle seguenti nuove cinque strutture di
massima dimensione (Settori):

SETTORE 1 AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA COMUNITA’ E ALLA PERSONA

SETTORE 2 ECONOMICO FINANZIARIO

SETTORE 3 LAVORI PUBBLICI E CURA DELLA CITTA’

SETTORE 4 PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

SETTORE 5 POLIZIA MUNICIPALE;

con la medesima deliberazione si rinviava ad atti successivi I’adozione dei seguenti provvedimenti volti a
completare la riorganizzazione dell’Ente :

adozione di un nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

articolazione dei suddetti Settori in Servizi unita operative di base con relativa rimodulazione dell’
organizzazione e delle competenze specifiche attualmente assegnate;

individuazione del responsabile di struttura di massima dimensione e del relativo sostituto nel caso di
assenze di questi non protratte nel tempo;

adozione di provvedimenti dirigenziali di mobilita interna settoriale e intersettoriale di risorse umane a
qualunque titolo utilizzato dall’Ente ivi compreso quindi il personale ASU al fine di assicurare la massima
efficienza dell'azione amministrativa della struttura nel suo complesso nonché al fine di ottemperare alle
vigenti disposizioni di legge e alle previsioni del Piano anticorruzione vigente in materia di rotazione

ordinaria.



Ritenuto:
quindi procedere, per le motivazioni di cui sopra, ad adottare un nuovo regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale sub A) nonché
all’articolazione dei suddetti Settori in Servizi e unita operative di base con relativa rimodulazione dell’
organizzazione e delle competenze specifiche, secondo lo schema che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale sub B);
dare mandato ai Responsabili di Settore di adottare atti organizzativi interni al fine di attribuire alle risorse
umane assegnate la responsabilita dei Servizi e degli uffici in cui ¢ articolata la struttura;
dare mandato al Segretario Generale e ai Responsabili di Settore di adottare provvedimenti dirigenziali di
mobilitd interna settoriale e intersettoriale di risorse umane a qualunque titolo utilizzate dall’Ente ivi
compreso quindi il personale ASU al fine di assicurare la massima efficienza dell'azione amministrativa
della struttura nel suo complesso nonché al fine di ottemperare alle vigenti disposizioni di legge e alle
previsioni del Piano anticorruzione vigente in materia di rotazione ordinaria.
Visto il D.L.vo n. 267/2000;
Vista la L.R. n. 30/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
PROPONE DI DELIBERARE

di approvare il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che si allega alla presente per farne
parte integrante e sostanziale sub A);
di approvare I’articolazione dei Settori in Servizi e in unita operative di base con relativa rimodulazione dell’
organizzazione e delle competenze specifiche, secondo lo schema che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale sub B);
di dare mandato ai Responsabili di Settore di adottare atti organizzativi interni al fine di attribuire alle risorse
umane assegnate la responsabilita dei Servizi e degli uffici in cui ¢ articolata la struttura;
di dare mandato al Segretario Generale e ai Responsabili di Settore di adottare provvedimenti dirigenziali di
mobilita interna settoriale e intersettoriale di risorse umane a qualunque titolo utilizzate dall’Ente ivi
compreso quindi il personale ASU al fine di assicurare la massima efficienza dell'azione amministrativa
della struttura nel suo complesso nonché al fine di ottemperare alle vigenti disposizioni di legge e alle
previsioni del Piano anticorruzione vigente in materia di rotazione ordinaria.
di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici aggiuntivi per I'Ente;
di comunicare il presente atto alle Organizzazioni Sindacali ¢ alle Rappresentanze Sindacali Unitarie in
ossequio agli obblighi di comunicazione dei provvedimenti organizzativi.
di dare mandato al I Settore Ufficio di segreteria generale di pubblicare il presente provvedimento:

- per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online;

- per estratto e permanentemente nell’ apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Estratto

Atti/pubblicita notizia, entro 7 giorni dall'emanazione o 3 giorni se resa immediatamente esecutiva, a

pena nullita dell’ atto stesso;

- permanentemente nell’ apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atti amministrativi”;



Rende noto

che la struttura amministrativa competente ¢ il Settore Amministrativo;
che il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Settore Piraino.
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana

e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale rispettivamente entro 120 e 60 giorni a partire dal




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Con i poteri della Giunta Municipale

Vista la proposta di deliberazione inerente l'oggetto;

Visto l'allegato foglio pareri;
A

avorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

DI APPROVARE la superiore proposta ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la
motivazione ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte.

Con separata decisione unanime, la Commissione Straordinaria delibera di rendere il presente atto
immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.r. n.44/1991.



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
Approvazione ROGUS

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/2000 come applicabili nell'Ordinamento regionale:
B\/parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
O parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.
Mezzojuso, li ;Zl{ﬁs/.b =

PARERE DI REGOLARITA' CO
[ La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 come applicabili nell'Ordinamento regionale:
[ parere FAVOREVOLE
[J parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile per le motivazioni allegate.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000,come applicabili nell'Ordinamento regionale:
O parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.
Lgs. 267/2000):

si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-Imp. Imp.
......................... € XXX.XXX,XX X.XXX.XXX XXX XXXX/XXXX XXXX/XXXX
si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :
Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-Acc. Ace.
......................... € XXX XXX, XX ). 09.6.0.9.0,0.4 XXX XXXX/XXXX XXXX/XXXX

e si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della
compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa™;
O parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile e non si appone I’attestazione della copertura finanziaria, per le
motivazioni allegate.
Mezzojuso, li ../../.......

Il Responsabile del Settore
Controdeduzioni del Settore proponente alle osservazioni di cui al parere di regolarita contabile
Osservazioni controdedotte dal Responsabile del Settore proponente con nota mail prot....n..............

Parere di regolarita tecnica confermato: SI [ NO O
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COMUNE DI MEZZOJUSO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Regolamento di Organizzazione deeli Uffici e dei Servizi

TITOLO I- PRINCIPI GENERALI

CAPO 1 -AMBITO DI APPLICAZIONE E CRITERI GENERALI
ART. 1 - FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

11 presente regolamento, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale:

a)

b)
)

g

h)
1l

determina i principi, le linee fondamentali e le modalita di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

definisce le modalita di conferimento della titolarita degli uffici e dei servizi;

definisce le modalita di assunzione delle decisioni e determina per ciascuno dei ruoli stabiliti
nell’organizzazione, le Responsabilita attribuite e i risultati attesi;

definisce le modalita di realizzazione della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance organizzativa ed individuale;

’accesso agli impieghi, i requisiti, le modalita e le procedure concorsuali per le assunzioni del
personale;

i limiti, i criteri e le modalitd con cui possono essere ricoperti mediante contratti a tempo
determinato di diritto pubblico o di diritto privato i posti di Responsabili degli uffici e dei
servizi, secondo le previsioni dello Statuto;

i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica
e solo in assenza di professionalitid analoghe presenti all’interno dell’ente, contratti a tempo
determinato di alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva;

I’affidamento di incarichi a soggetti interni ed esterni al Comune;

presente regolamento, inoltre, si propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalita ed

economicita di gestione, secondo principi di professionalita e Responsabilita.

Il

presente regolamento trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro subordinato a tempo

indeterminato ed a tempo determinato costituiti con il Comune.

ART. 2 - FONTI

La complessiva organizzazione dell’Ente ¢ disciplinata, nel rispetto della legge dello Statuto, dal

presente regolamento e dalle deliberazioni e determinazioni dedicate alla sua attuazione.

11 rapporto di lavoro subordinato con I’amministrazione ¢ disciplinato, nei limiti stabiliti dalla legge,

dai contratti individuali di lavoro stipulati in esecuzione dei contratti collettivi nazionali di

comparto e delle loro integrazioni sottoscritte in sede decentrata. Ad ogni aspetto del rapporto non
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direttamente regolato dai detti contratti per esplicita previsione di legge, si applicano le fonti di cui

al comma 1.

ART. 3 - PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

L’ordinamento ed il funzionamento degli uffici e dei servizi ¢ ispirato a principi di accessibilita e a

criteri di funzionalita, di Responsabilita gestionale e di collaborazione per conseguire i risultati

dell'attivita amministrativa.

L'organizzazione degli uffici, dei servizi e del personale, ha carattere strumentale rispetto al

conseguimento dei fini istituzionali e si informa ai principi di buon andamento, programmi e

rogetti dell’amministrazione con particolare riferimento a quelli di natura economico finanziaria e
p

al Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance.

L

a)

b)

g2

h)

‘organizzazione dell’ente si ispira ai seguenti criteri:

distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e di quelle di
gestione attribuite all’apparato amministrativo;

soddisfacimento  delle esigenze dei cittadini garantendo la trasparenza dell’azione
amministrativa, il diritto di accesso agli atti, la semplificazione delle procedure, 1’informazione e
la partecipazione all’attivitad amministrativa;

definizione e valorizzazione dei livelli di Responsabilita e autonomia del personale in relazione
agli obiettivi assegnati, alla professionalita acquisita e nel rispetto dei contratti nazionali di
lavoro:

flessibilita organizzativa in relazione sia alle dinamiche dei bisogni dell’utenza sia ai nuovi o
mutati programmi, progetti e obiettivi che I’amministrazione intende realizzare nel rispetto dei
contratti nazionali e della normativa vigente;

valorizzazione e accrescimento professionale delle risorse umane;

misurazione, valutazione e incentivazione della performance individuale e di quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi;

promozione e utilizzo di strumenti di valorizzazione del merito dei dipendenti e metodi di
incentivazione della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa informati a principi
di selettivita e concorsualita nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli incentivi;
definizione, adozione e pubblicizzazione degli standard di qualita, dei casi e delle modalita di
adozione delle carte dei servizi, nonché dei criteri di misurazione della qualita dei servizi e delle

condizioni di tutela dei cittadini;
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i) valutazione di possibili forme di gestione alternativa rispetto alla gestione diretta di funzioni e
attivita non fondamentali, anche alla luce del quadro normativo di riferimento per quanto
concerne il costo del personale;

J) pieno rispetto del ruolo delle organizzazioni sindacali cosi come stabilito dalle norme vigenti;

k) competenza della Giunta municipale in ordine all’istituzione, modifica e soppressione delle unita

organizzative di massima dimensione (Settore).

ART. 4 - POTERE DI ORGANIZZAZIONE

Nell'ambito delle leggi e dell’ordinamento dell’Ente, e fatte salve le previsioni di cui all’art. 13 del

presente regolamento, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla

gestione dei rapporti di lavoro sono assunte, in via esclusiva, dai Responsabili di Settore con la
capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati, ove
prevista nei contratti collettivi nazionali; rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dei

Responsabili di Settore, le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio

di pari opportunita, nonché la direzione e l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici.

Gli organismi di controllo interno verificano periodicamente la rispondenza delle determinazioni

organizzative ai principi generali in materia anche al fine di proporre l'adozione di eventuali

interventi correttivi e di fornire elementi per l'adozione delle misure previste nei confronti dei

Responsabili di Settore.

CAPO I1 -TRASPARENZA E QUALITA DEI SERVIZI
ART. 5 - TRASPARENZA

La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione
sul sito istituzionale dell’amministrazione, delle informazioni concernenti ogni aspetto rilevante
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dal Comune ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione e consente di rendere visibile e controllabile
dall’esterno il proprio operato e permette la conoscibilita esterna dell’azione amministrativa

(motivazione, Responsabile del procedimento, avvio del procedimento, partecipazione, accesso, ecc.).
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[l Comune garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.
Promuove inoltre, attraverso i propri organi di indirizzo politico — amministrativo, la cultura della
Responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e dell'integrita.
La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente di quanto previsto dai commi del presente articolo,
deve essere permanente ¢ deve essere effettuata con modalita che ne garantiscano la piena
accessibilita e visibilita ai cittadini e, comunque, secondo le disposizioni dell’art.18 della legge
134/2012.
ART. 6 - ALBO PRETORIO ELETTRONICO

Sono pubblicati all’albo pretorio on line le deliberazioni e le determinazioni, le ordinanze, le

circolari, le direttive e i regolamenti, nonché gli atti, anche di altri enti ed organismi pubblici e

privati, soggetti a tale formalita.

I documenti pubblicati all’albo pretorio on line restano per il tempo stabilito dalla legge o dal

regolamento. Per gli atti per i quali non sia stabilito un tempo di pubblicazione, la durata ¢ fissata in

quindici giorni. E facolta, alla scadenza dei termini di pubblicazione, mantenere on line i documenti

pubblicati, organizzati per area tematica, per non piu di tre mesi.

ART. 7 - QUALITA DEI SERVIZI E SISTEMI INCENTIVANTI

Il Comune definisce, adotta e pubblicizza gli standard di qualita, i casi e le modalita di adozione

delle carte dei servizi, i criteri di misurazione della qualita dei servizi, le condizioni di tutela degli

utenti, nonché i casi e le modalita di indennizzo automatico e forfettario all’utenza per il mancato

rispetto degli standard di qualita.

Le azioni previste dal comma 1 sono esercitate secondo quanto stabilito nel sistema di valutazione

della performance, nel rispetto degli atti di indirizzo e coordinamento adottati dalla Presidenza del

Consiglio dei Ministri d’intesa con la Conferenza unificata di cui al decreto legislativo 28.08.1997,

n.281, su proposta della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita nelle

amministrazioni pubbliche (CIVIT ora ANAC).

Il Comune al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti e valorizzare il merito, nel rispetto del

principio della valutazione nel merito secondo principi di selettivita e concorsualita , eroga i premi

ai dipendenti per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative.

L’ammontare complessivo annuo delle risorse dedicate ai premi sono individuate nel rispetto di

quanto previsto dai contratti nazionali e sono destinate alle varie tipologie di incentivo nell’ambito

della contrattazione decentrata.
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5. E vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sul sistema di misurazione e

valutazione della performance adottato.

TITOLO II - ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA
CAPO 1 - ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE
ART. 8 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. La struttura organizzativa del Comune ¢ composta da unitd organizzative di diversa entita e
complessita individuate, di norma, per funzioni omogenee, destinate a svolgere attivita operative, di
supporto, di direzione, ovvero a conseguire obiettivi determinati o a realizzare programmi specifici.

2. L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell'Ente.

3. La struttura organizzativa del Comune si articola in unita di macrostruttura (Settore) ed unita di
microstruttura (servizi e uffici).

4. Le unita di macrostruttura rappresentano gli ambiti organizzativi di massimo livello che richiedono,
con assunzione diretta di elevata Responsabilita di prodotto e di risultato lo svolgimento di funzioni
di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa al cui vertice sono posti i titolari di posizione organizzativa.

5. Le strutture organizzative di macrostruttura assicurano unitarieta all'azione programmatica ed
organizzativa dell'Ente. Ad esse ¢ affidata la Responsabilita di attuazione delle finalita istituzionali
e di erogazione dei servizi, di supervisione e gestione dei processi operativi, di realizzazione
concreta delle decisioni e degli indirizzi formulati dagli organi di governo nell’ambito delle
competenze assegnate.

6. Tali strutture sono punto di riferimento per:
a) la gestione di interventi e servizi, sia di carattere finale che di prevalente utilizzo interno;
b) la verifica e valutazione dei risultati degli interventi;
¢) l'elaborazione di programmi operativi di attivita e di piani di lavoro;
d) irapporti tra il momento politico e l'apparato tecnico e professionale;
e) l'eventuale definizione di budget economici e di sistemi di controllo di gestione.

7. Le unitad di microstruttura sono le unita organizzative (servizi e uffici) comprese all’interno delle

unita di macrostruttura. Si tratta di articolazioni che gestiscono 1’intervento in specifici ambiti delle

9
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discipline o della materia affidate alla struttura cui appartengono secondo specifiche regole
organizzative, garantendone I’esecuzione ed il controllo.
La Giunta, in fase di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, con il piano annuale di
assegnazione, attribuisce le risorse umane alle unita di macrostruttura. 1.’ assegnazione nominativa
del personale alle unita di microstruttura ¢ effettuata dal relativo Responsabile di Settore.
ART. 9- UFFICI DI STAFF E UNITA DI PROGETTO

La Giunta puo istituire Uffici in posizione di staff. Queste strutture possono essere alle dirette
dipendenze:
a) del Sindaco, della Giunta, degli Assessori, per 1’esercizio dei poteri di indirizzo e di controllo

loro attribuiti dalla legge;
b) del Segretario Generale per il migliore svolgimento delle competenze di cui ¢ titolare.
Gli uffici in Staff sono costituiti esclusivamente da dipendenti interni di idonea professionalita.
II Segretario Generale puo, su direttiva dell’organo politico, costituire delle unita di progetto (UDP),
stabili o temporanee, da realizzare con criteri flessibili anche interdisciplinari ed intersettoriali per
lo sviluppo e la gestione di specifici progetti o programmi o per il raggiungimento di obiettivi
predeterminati.

ART.10- ORGANIGRAMMA, FUNZIONIGRAMMA E DOTAZIONE ORGANICA
Il Comune ¢ dotato di un proprio organigramma, di un funzionigramma nel quale sono raggruppate
le attivitd omogenee attribuite a ciascun Settore, nonché di una dotazione organica nella quale ¢

rappresentato il numero delle unita lavorative in servizio e che si programma di assumere.

In particolare I’organigramma, annesso al presente regolamento sotto I’allegato “A”, individua le
strutture di massima dimensione (“Settori”) idonee a soddisfare i compiti e gli obiettivi
dell’ Amministrazione; sulla base di quanto disposto dall’organigramma, il Sindaco attribuisce la
titolarita delle funzioni di direzione delle strutture ivi contemplate. Il funzionigramma, annesso al
presente regolamento sotto I’allegato “B”, individua le competenze dei Settori, dei servizi e degli
uffici comunali. La dotazione organica ¢ il documento nel quale & prevista la consistenza del
personale, numerica e qualitativa, dipendente dell’Ente, classificato in base all’ordinamento
contrattuale vigente pro-tempore. Piti specificatamente & costituita dall'elenco dei profili istituiti
all'interno dell'Ente nel rispetto della vigente classificazione contrattuale e in base alle proprie
esigenze organizzative, accompagnata dall'indicazione, per ogni profilo, della consistenza numerica.
La dotazione organica ¢ annessa al presente Regolamento sotto I’allegato “C” e pud essere

aggiornata con apposita deliberazione della
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Giunta Municipale. L’allegata dotazione organica riporta le schede e le prove di esame per
I’accesso alle categorie e profili professionali (ALL. C1). Per il mansionario si rinvia alla

declaratoria prevista dal vigente CCNL Funzioni Locali.

. La dotazione organica viene ridefinita periodicamente, previa verifica degli effettivi fabbisogni ¢ la
coordinata attuazione dei processi di mobilita, dalla Giunta Comunale, e previa informazione ai
soggetti sindacali, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno del personale e nel
rispetto degli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale.
L’assegnazione definitiva dei dipendenti ai Settori ¢ disposta dalla Giunta Comunale in relazione ai
carichi di lavoro e agli obiettivi assegnati, tenuto conto delle necessitd operative dell’Ente.
L’assegnazione non esclude peraltro I’inserimento del dipendente in gruppi di lavoro temporanei
infra ed intersettoriali, che sono costituiti, secondo criteri di flessibilita, per la realizzazione di
specifici obiettivi. L’assegnazione del personale ed i suoi eventuali aggiornamenti sono
tempestivamente inoltrati, per conoscenza, all’Ufficio delle risorse umane che ne cura la raccolta e
la messa a disposizione alle Organizzazioni sindacali e a quant’altri ne abbiano interesse.
Ogni variazione organizzativa deve essere comunicata all’Ufficio risorse umane che deve tenere
sempre aggiornato I'organigramma comunale.
ART. 11 - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Il Corpo di Polizia Municipale € posto, in posizione di autonomia e segue la disciplina generale
prevista dal presente regolamento.
11 Corpo di Polizia Municipale svolge tutte le funzioni proprie d'istituto attribuite dalle vigenti leggi
nazionali e regionali, nonché tutte le funzioni strumentali e/o di supporto necessarie al regolare
funzionamento degli altri servizi ed uffici comunali.
Il Corpo di Polizia municipale dipende funzionalmente dal Sindaco o dall'Assessore delegato che
provvede ad impartire le opportune direttive per lo svolgimento dei servizi.
Il coordinamento del Corpo di Polizia municipale ¢ affidato al Responsabile/Comandante della
Polizia Municipale che, in base alle direttive di cui al comma precedente, mettera in atto le attivita
operative necessarie al funzionamento del servizio.
L'organizzazione del corpo di Polizia Municipale ¢ disciplinata dall’apposito Regolamento
comunale approvato ai sensi della L.R.17/90.

ART.12 -GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E PIANO OCCUPAZIONALE

L’ Amministrazione promuove, in relazione ai fabbisogni ed all’esigenza di operare il riequilibrio
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fra eccedenze e vacanze delle proprie strutture, ’ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita, di riconversione professionale e di
reclutamento del personale quali strumenti di miglioramento organizzativo, di arricchimento
professionale nonché al fine di perseguire le pari opportunita.

Tenuto conto degli elementi di cui al comma 1 e nei limiti della vigente dotazione organica, la

Giunta Comunale, su proposta del Responsabile dell’Ufficio risorse umane previa informazione alle

Organizzazioni sindacali, programma, su base triennale, la copertura dei posti vacanti e predispone

il piano annuale di attuazione.

Detto piano reca 1’elenco dei posti di cui & prevista, per ciascun anno, la copertura mediante I’avvio

delle procedure di reclutamento nel rispetto dei limiti della spesa disponibile.

ART.13 - COMPETENZE DEGLI ORGANI IN MATERIA DI PERSONALE
Nell’ambito dell’attivita di gestione della struttura organizzativa dell’ente, gli organi del Comune
possono adottare specifici provvedimenti di natura organizzativa che assumono la forma di
direttive, atti di indirizzo, atti di organizzazione.

La direttiva e I’atto di indirizzo sono gli atti con cui il Sindaco, la Giunta e gli Assessori orientano

Iattivita di elaborazione e di gestione proprie del Segretario Generale, dei Responsabili di Settore

per gli obiettivi non altrimenti individuati nel piano esecutivo di gestione od in altri atti di valenza

programmatica.

Nell’ambito del potere di organizzazione degli uffici e di gestione del personale, per le materie non

altrimenti assoggettate alla disciplina di legge, di Statuto o di Regolamento il Segretario Generale, i

Responsabili di Settore adottano propri atti di organizzazione, secondo le rispettive competenze,

informandone preventivamente il Sindaco. Gli atti di organizzazione hanno natura privatistica e,

pertanto, vengono adottati seguendo le norme contenute nel codice civile, nelle leggi in materia di

lavoro subordinato e nei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Agli organi comunali compete I’adozione dei seguenti provvedimenti in materia di personale:

a) al Consiglio: la determinazione dei criteri generali per 1’adozione da parte della Giunta del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

b) alla Giunta: i regolamenti relativi all’ordinamento degli uffici e dei servizi e alle norme relative
all’accesso agli impieghi; i provvedimenti relativi alla determinazione o variazione della
dotazione organica, all’applicazione dei CCNL ed alla autorizzazione alla stipulazione di
contratti decentrati; i provvedimenti relativi alla determinazione degli obiettivi di gestione e dei

“budgets” di risorse assegnati ai Responsabili di Settore, su proposta del
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Segretario Generale; gli atti organizzativi finalizzati all’adeguamento della struttura

organizzativa nell’ipotesi di nuove competenze, ovvero del trasferimento o della modificazione

di quelle esistenti,

¢) al Sindaco: i provvedimenti relativi alla nomina dei Responsabili di Settore;

d) ai Responsabili di Settore: i provvedimenti relativi alla gestione del personale assegnato al
proprio Settore, secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dal presente regolamento,
I’individuazione dei Responsabili dei procedimenti, I’assegnazione della dotazione organica ai
singoli uffici, nell’ambito della dotazione del Settore attribuita dalla Giunta e sulla base dei
programmi dell’ Amministrazione, I’attribuzione degli incarichi di collaborazione esterna.

5. Restano salve le ulteriori competenze previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti in capo a
ciascun organo o funzionario.
CAPO1I - IL SISTEMA DECISIONALE
ART. 14 - IL SEGRETARIO GENERALE
1. 11 Segretario generale provvede ai compiti ed alle incombenze allo stesso attribuite dalle leggi, dallo

Statuto e dai regolamenti. Il Segretario Generale, in particolare, svolge opera di consulenza

all’interno dell’amministrazione, in stretto collegamento con il Sindaco e la Giunta Comunale, al

fine di assicurare la correttezza dell’attivita amministrativa dell’ente sotto il profilo della conformita
all'ordinamento giuridico ed alla trasparenza. Il Segretario Generale, in particolare, esercita le
seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico - amministrativa nei
confronti degli organi di governo dell’ente e delle strutture organizzative, in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del Consiglio
comunale e della Giunta comunale e ne cura la verbalizzazione;

¢) coordina [’attivita dei Responsabili di Settore;

d) roga tutti i contratti nei quali ’ente ¢ parte ed autentica scritture private ed atti unilaterali
nell’interesse dell’ente;

€) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

f) assume provvedimenti di gestione nei casi in cui un procedimento non sia riconducibile alla

competenza dei Responsabili di Settore nominati dal Sindaco;
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2. 1l Segretario Generale risponde al Sindaco della sua attivita ed ¢ dallo stesso valutato per quanto
attiene ai risultati sugli obiettivi assegnati.

ART. 15 - IL VICESEGRETARIO

1. Il Sindaco nomina un Vicesegretario fra i funzionari di categoria D in possesso di idonei titoli con
incarico a tempo determinato, con il compito di sostituire il Segretario Generale in tutte le sue
funzioni, anche quelle aggiuntive conferite, in modo immediato in caso di assenza, impedimento,
conflitto di interessi o vacanza della sede per il periodo strettamente necessario alla copertura con
un nuovo titolare.

2. Il funzionario cui & conferito 1’incarico di vicesegretario conserva la responsabilita gestionale di cui
¢ eventualmente titolare.

CAPO III - LA FUNZIONE DIREZIONALE
ART. 16 - AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. Sono istituite le posizioni di lavoro denominate “aree delle posizioni organizzative™ i cui contenuti
sono riconducibili all’art. 13 comma 1 lettera a) del vigente C.C.N.L. EE.LL. da conferire, con
apposito incarico a termine, in ossequio al successivo comma 2, a dipendenti classificati nella
categoria “D”;

2. In deroga a quanto previsto al precedente punto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del predetto CCNL, ¢
possibile conferire la posizione organizzativa a dipendenti classificati in categoria C se non sono in
servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti
inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la
continuitd e la regolarita dei servizi istituzionali, ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea,
conferire 1’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

3. Le posizioni di responsabilita delle strutture organizzative sono determinate dalla Giunta comunale,
con apposito atto.

4, I Responsabili delle strutture di massima dimensione dell’Ente denominati Settori, individuati
secondo 1’ordinamento organizzativo e nel rispetto delle previsioni del C.C.N.L. EE.LL., sono
titolari delle posizioni organizzative.

ART. 17 - 1 RESPONSABILI DI SETTORE. NOMINA E REVOCA
1. 1l Sindaco provvede, con atto scritto e motivato, alla nomina dei Responsabili di Settore e puo

affidare gli stessi incarichi:
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a) al personale dipendente a tempo determinato o indeterminato appartenente alla categoria “D”
fatte salve le ipotesi di cui all’articolo 16 comma 2 del presente Regolamento;

b) a personale esterno assunto con contratto a tempo determinato, con le modalita e nei limiti di cui
all'art.110 del D.Lgs. n. 267/00 del presente regolamento, dotato di requisiti di professionalita,
capacita ed attitudine adeguati alle funzioni da svolgere e valutati sulla base delle esperienze
svolte nel settore pubblico o privato o nelle libere professioni.

Il provvedimento di nomina di cui al comma 1 deve indicare l'avvenuta verificazione della
rispondenza tra la professionalita posseduta e i requisiti previsti per la copertura del posto di che
trattasi.

[ criteri di riferimento per l'assegnazione degli incarichi sono i seguenti:

a) inquadramento nella categoria D;

b) requisiti culturali posseduti (titolo di studio, master e attestati di partecipazione a corsi
professionali);

c) esperienza lavorativa all'interno e all'esterno dell'ente quale titolare di posizione organizzativa ai
sensi delle norme contrattuali collettive vigenti nel tempo in materie attinenti le funzioni ed
attivita da svolgere;

d) capacita professionale e attitudini specifiche possedute in relazione alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, tenuto delle valutazioni individuali dell’ultimo
quinquennio;

€) esperienza acquisita nelle materie attinenti le funzioni ed attivitd da svolgere risultante dal
fascicolo personale tenuto conto delle prestazioni precedentemente rese;

f) dell’esperienza di lavoro maturata in altri enti pubblici e in enti e aziende private riconducibile
all’incarico da ricoprire.

4. Ai fini del conferimento dell’incarico viene pubblicato apposito avviso interno che prevede la
presentazione da parte dei dipendenti interessati del curriculum professionale e formativo, con
I’indicazione della/e posizione/i da attribuire, e delle informazioni di cui al precedente comma 3.

5. Qualora alle procedure di cui ai commi precedenti non dovessero presentare istanza i dipendenti di
cui al comma 1 lettera a) del presente articolo, il Sindaco pud conferire ugualmente I’incarico agli
stessi tenuto conto della professionalita posseduta e dei requisiti previsti per la copertura del posto.

6. Qualora alle procedure di cui ai commi precedenti non dovessero presentare istanza i dipendenti di
classificati in categoria D, il Sindaco puo conferire ugualmente 1’incarico agli stessi, previa verifica

dei requisiti necessari alla copertura dell’incarico posseduti;
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Solo al verificarsi delle condizioni previste dal vigente CCNL e richiamate al precedente art. 16,
comma 2, dopo aver espletato delle procedure di cui ai commi precedenti e tenuto conto dei criteri
di cui al comma 3 lettere b), c), d), e), f) di cui al presente articolo, puo essere conferito I’incarico di
Responsabile di posizione organizzativa a dipendente classificato in categoria C.

Nell’atto di nomina deve essere indicato:

a) l'oggetto dell’incarico;
b) la durata dell’incarico;
¢) il trattamento economico.

L’attribuzione degli incarichi puo prescindere da precedenti assegnazioni di funzioni a seguito di
CONCorso.

L’incarico di Responsabile di Settore & conferito a tempo determinato e per una durata comunque
non superiore ad anni 3, fatto salvo quanto specificato al comma successivo.

L’incarico potra essere rinnovato con atto scritto e motivato.

L’incarico conferito si intende prorogato di diritto fino a quando non intervenga la nuova nomina e
comunque per un periodo non superiore a giorni 45 (quarantacinque).

I1 Sindaco pud affidare I’incarico di Responsabile di Settore ad interim ad un altro dipendente
ricoprente 1’incarico di titolare di posizione organizzativa purche in possesso dei titoli professionali
necessari all'esercizio della funzione.

I1 Sindaco, sentiti i Responsabili di Settore, individua, altresi, altro dipendente di categoria “D” (o
“C” nel caso di assenza di dipendenti di categoria “D”) operante nel medesimo Settore, che lo
sostituisce nella funzione in caso di assenza o impedimento.

La revoca degli incarichi conferiti pud avvenire prima della scadenza con atto scritto e motivato del
Sindaco, in relazione a:
a) intervenuti mutamenti organizzativi;
b) valutazione negativa della performance individuale:.

Nell’ipotesi di cui al precedente comma 14 lettera b) dovranno essere indicati dettagliatamente i
risultati negativi conseguiti nell’ambito degli obiettivi assegnati; in ogni caso I’Ente, prima di
procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, deve acquisire in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.

L’atto di revoca dell’incarico comunque comporta:
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a) la non attribuzione dell’indennita di risultato nelle ipotesi di cui al precedente comma 14 lettera
b) o I’attribuzione parziale della stessa indennita per il periodo di svolgimento dell’incarico;
b) la perdita della retribuzione di posizione con effetto dalla data del provvedimento di revoca;
c) la cessazione dell’incarico;
d) I’inquadramento del dipendente revocato nella categoria di appartenenza ed il suo reinserimento
nelle funzioni del profilo di appartenenza.
In ogni caso, il provvedimento di revoca dell’incarico deve essere preceduto da una comunicazione
all’interessato, il quale ha facolta di essere sentito per esprimere le sue valutazioni, assistito
eventualmente, dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato ad altra persona di
sua fiducia.
ART. 18 - 1 RESPONSABILE DI SETTORE- LE COMPETENZE
Ai Responsabili di Settore compete ’adozione degli atti di direzione finanziaria, tecnica ed
amministrativa; essi sono Responsabili in via esclusiva dell’attivitd amministrativa, della gestione e
di relativi risultati.
I Responsabili di Settore assicurano con autonomia operativa, negli ambiti di propria competenza,
’ottimale gestione delle risorse loro assegnate per 1’attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi politici; essi rispondono altresi della validita delle prestazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati. Compete al Sindaco ed alla Giunta emanare direttive,
al fine dell’esercizio della funzione di verifica e controllo sugli atti aventi rilevanza esterna e a
rilevante contenuto di discrezionalita.
I1 Responsabile di Settore:
a. ¢ Responsabile degli interventi gestionali dell’Ente per ambito di competenza;
b. gestisce gli interventi attraverso formali e periodiche attivita di programmazione, verifica
e valutazione dei risultati; in particolare ¢ competente della razionalizzazione,
standardizzazione e semplificazione delle procedure e delle metodologie di lavoro, del
controllo e della verifica dei risultati dell’attivita della struttura da effettuarsi
periodicamente anche attraverso rapporti, del monitoraggio dello stato di avanzamento
degli obiettivi assegnati;
c. vigila sull’evoluzione del quadro istituzionale e ambientale di competenza settoriale, sul
mutare delle esigenze e I’affacciarsi di nuovi bisogni, di rischi e opportunita rilevanti per
le finalita e le funzioni dell’Ente;

d. partecipa attivamente alla definizione di obiettivi e indirizzi programmatici, sviluppando
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proposte di intervento nei momenti di impostazione delle politiche di coordinamento
poste in atto nell’ambito dell’Ente;

e. gestisce e organizza le risorse umane, strumentali e finanziarie all’interno del proprio
Settore, anche attraverso la gestione del bilancio per quanto riguarda 1’assunzione di
responsabilita nelle fasi di gestione delle entrate e della spesa;

f. assume, in seguito alla presentazione di apposita istanza di parte ovvero su impulso degli
organi elettivi o di altre amministrazioni pubbliche, la responsabilita dell’istruttoria dei
procedimenti di competenza del Settore ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990,
quando non sia formalmente attribuita ad altri operatori;

g. esprime su ogni proposta di deliberazione di Consiglio o di Giunta comunale e negli altri
atti dell’organo politico che non siano meri atti di indirizzo il proprio parere preventivo,
da inserire nella proposta di atto, in ordine alla regolarita tecnica dello schema proposto,
nell’ambito delle materie di propria competenza;

h. assume la responsabilitd delle pubblicazioni e delle procedure attuative delle
deliberazioni della Giunta e del Consiglio comunale o delle determinazioni sindacali,
successive all’intervenuta esecutivita ai sensi di legge delle medesime, e poste in essere
nell’ambito del Settore di propria competenza;

i. adotta, nel rispetto degli indirizzi espressi dagli organi elettivi, determinazioni che
impegnano I’Ente verso I’esterno, ivi compresi quelle concernenti la gestione finanziaria
sia sotto 1’aspetto dell’entrata, per ’accertamento, che sotto 1’aspetto della spesa, per
I’impegno e la liquidazione;

j. risponde della correttezza amministrativa e dell’efficienza della gestione;

k. risponde del pronto adeguamento delle condizioni di fruizione dei servizi alle esigenze
che si manifestano nell’interazione con I'utenza e con 1’ambito esterno, nel limite dei
fattori sotto il proprio controllo.

4. Spettano inoltre al Responsabile di Settore, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento, i
compiti, compresa 1’adozione di atti che impegnano I’Ente verso I’esterno, che la legge, lo statuto o
il presente Regolamento espressamente non riservino ad altri organi, ed in particolare:

a) la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso;
b) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
¢) lanomina dei membri e del segretario delle commissioni di gara;

d) la responsabilita delle procedure di gara, ivi compresa |’approvazione dei verbali di gara
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informale;

la stipulazione dei contratti;

I’applicazione di eventuali penali per inadempimenti dell’aggiudicatario dell’appalto;
’autorizzazione al subappalto nei casi previsti dalla legge:

il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

ogni altro atto afferente la fase sia di formazione sia di esecuzione del contratto;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa e
I’accertamento delle entrate;

gli atti di amministrazione e gestione del personale assegnato, con conseguente cura
dell’affidamento dei compiti e verifica delle prestazioni e dei risultati; il Responsabile del
Settore in cui il dipendente lavora cura inoltre l'osservanza delle disposizioni in materia di
assenze del personale, in particolare al fine di prevenire o contrastare I’assenteismo;

i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le

autorizzazioni e le concessioni edilizie;

m) I’emissione delle ordinanze cosiddette ordinarie, per ciascun Settore di competenza, nel

p)

S.

rispetto delle attribuzioni degli organi sovraordinati;

le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale per
’emanazione del provvedimento amministrativo, ivi compresi i procedimenti per
’accesso, ai sensi della L.R. n. 10/91; nel caso in cui venga esercitata la facolta di
assegnare tale responsabilita ad altro dipendente resta comunque in capo al Responsabile
del Settore la competenza all’emanazione del provvedimento finale;

la nomina dei Responsabili di ufficio nel rispetto di quanto previsto dal presente
regolamento;

I’individuazione dei Responsabili dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’art. 5 della
Legge 7/8/1990 n. 241 tra i dipendenti assegnati al rispettivo Settore;

I’individuazione degli incaricati di specifiche responsabilita tra i dipendenti assegnati al
rispettivo Settore;

’adozione gli atti di organizzazione interna;
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la definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione ed a

controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del Settore cui sono preposti;

u. la valutazione del personale assegnato al proprio Settore, nel rispetto del principio del
merito;

v. ¢ Responsabile delle eventuali eccedenze delle unita di personale che si dovessero
presentare affidamento di incarichi a soggetti esterni;

w. l’affidamento gli incarichi a soggetti esterni;

X. l’esercizio dei poteri di autotutela nelle materie di competenza;

y. l’avocazione dei provvedimenti dei Responsabili di Servizio o degli Uffici, in caso di
inerzia degli stessi, provvedendo direttamente o assegnando ad altro Responsabile nel
rispetto delle competenze professionali;

z. laresponsabilita del trattamento dei dati personali;

aa. gli altri atti attribuiti dallo statuto e dai regolamenti al funzionario apicale;

5. In materia di spese ed entrate, i Responsabili di Settore:

a)

b)

d)

concorrono ciascuno per la propria competenza alla elaborazione della proposta di bilancio
annuale e alla sua definizione sulla base delle direttive impartite dalla Giunta Comunale
sotto il coordinamento del Segretario Comunale;

predispongono gli strumenti operativi (budget, rapporti per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettivi assegnati;

assumono ogni impegno di spesa con la sola esclusione degli impegni pluriennali afferenti
a un numero di esercizi superiore a quelli contemplati dal bilancio di previsione pluriennale
dell’Ente;

liquidano le spese;

€) assumono ogni altro atto di gestione finanziaria, ivi compreso |’accertamento dell’entrata.

Gli atti dei Responsabili di Settore aventi efficacia obbligatoria che possiedono la natura di
provvedimento amministrativo sono definitivi.
Avverso i provvedimenti dei Responsabili di Settore ¢ ammesso esclusivamente ricorso in
opposizione allo stesso soggetto che ha adottato 1’atto.

ART. 19 -INDENNITA DI POSIZIONE DEI RESPONSABILI DI SETTORE
Ai Responsabili di Settore compete una retribuzione di posizione entro i limiti minimi e massimi

stabilite dalle norme contrattuali sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.
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La graduazione delle posizioni di responsabilita viene effettuata con l'ausilio e su proposta del
Nucleo tecnico di valutazione che effettua la pesatura delle posizioni sulla base dei criteri
predeterminati dallo stesso che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa e approvati dalla
Giunta municipale.
Tale retribuzione, assieme ai compensi di cui al successivo articolo 20, assorbono tutte le
competenze accessorie e le altre indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per
il lavoro straordinario, fatte salve specifiche eccezioni stabilite dalle norme di legge e dalle
disposizioni contrattuali.

ART. 20 — INDENNITA’ RISULTATO DEI RESPONSABILI DI SETTORE
I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di Responsabile di
Settore sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’Ente; la
valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.
L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo ad un massimo della retribuzione di
posizione attribuita determinati, nel rispetto delle previsioni contrattuali collettive vigenti, con
apposito atto deliberativo della Giunta Municipale. Essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione
annuale.
Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico
ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell’ambito della retribuzione di risultato, € attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, 1’Ente
tiene conto della complessitd delle attivitd e del livello di responsabilita connessi all’incarico
attribuito nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi.

ART. 21 -LA CONFERENZA DEI RESPONSABILI DISETTORE

La conferenza dei Responsabili di Settore & composta dal Segretario Generale che la coordina e dai
Responsabili di Settore nominati dal Sindaco.
La conferenza dei Responsabili di Settore esercita un ruolo di impulso operativo e di supporto
organizzativo; su richiesta degli organi di governo avanza anche suggerimenti ed esprime
valutazioni su problematiche concernenti il funzionamento della struttura comunale, I’ambiente di

lavoro e la formazione professionale. Svolge inoltre un ruolo di collegamento delle strutture
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organizzative con gli organi di governo, vigila sul rispetto del codice di comportamento dei
dipendenti.
La conferenza ¢ validamente costituita con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera

in forma palese.

ART. 22 - CONFERIMENTO DI INCARICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

L.

In assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’Ente, la copertura dei posti di
Responsabili di Settore o di alta specializzazione pud avvenire, nei limiti quantitativi di legge e ai
sensi dell’articolo 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 con contratto a tempo determinato fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.
Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione
organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore.
La durata del contratto ¢ concordata fra le parti e comunque entro i limiti del mandato
amministrativo in corso al momento della sottoscrizione.
Il trattamento giuridico ed economico ¢ uguale a quello previsto per il corrispondente profilo a
tempo indeterminato, ove compatibile, all’interno dell’Ente.
L’individuazione del soggetto destinato a ricoprire I’incarico ¢ effettuata con le modalita previste
dal presente Regolamento. Per la selezione si tiene conto, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata:

a) delle attitudini e delle capacita professionali necessarie da richiedere al soggetto da incaricare;

b) delle specifiche competenze organizzative utili e necessarie;

c) della specifica professionalita eventualmente richiesta per I’espletamento dell’incarico da

conferire.
Il contratto di lavoro deve prevedere un adeguato periodo di prova e pud essere rinnovato alla sua
scadenza con provvedimento espresso, comunque entro il limite massimo della durata del mandato
del Sindaco purche tale facolta sia stata prevista espressamente nella selezione originaria.
[ contratti a tempo determinato sono risolti di diritto nel caso in cui 'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.
ART. 23 -1 RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI

I Responsabili di Settore individuati dal Sindaco possono assegnare a personale di categoria D o in
assenza di categoria C o B I’incarico di preposto ad una o piu delle unita di microstruttura presenti

all’interno delle strutture loro affidate.

22



COMUNE DI MEZZOJUSO
CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

L’incarico di preposto comprendera 1’adozione di atti o la responsabilita di procedure che non
esprimono tipicamente le funzioni dirigenziali o che non sono gestionali con elevato livello di
discrezionalitd, pur se presenti negli elenchi di cui ai commi 2 e 3 dell’art.107 del decreto
legislativo 18.08.200, n.267 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono esempio di atti che possono essere direttamente assunti dal personale preposto ad unita di
microstruttura: le attestazioni, le certificazioni, le comunicazioni, le autenticazioni di copia ed ogni
altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza.

E salva comunque I’attribuzione al personale della responsabilita di procedimento ai sensi di legge.

Lo stesso personale provvedera a svolgere:

a) attivita di studio e ricerca con predisposizione delle istruttorie finalizzate all’adozione degli atti
finali previsti, siano essi soggetti al regime del diritto pubblico o del diritto privato;

b) attivita di collaborazione con i Responsabili di Settore per la definizione dei piani e programmi
di lavoro nonché di progetti specifici, improntando in ogni caso la propria attivita al principi di
semplificazione e trasparenza delle procedure.

Nel relativo atto di conferimento, i Responsabili di Settore disciplinano compiutamente il contenuto

dell’incarico al personale preposto, le attivita ed i risultati specificamente richiesti.

Il Responsabile di Settore in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, pud disporre la

revoca degli incarichi di cui al presente articolo.

ART. 24 - SOLUZIONE DEI CONFLITTI DI COMPETENZA

I conflitti di competenza tra le strutture organizzative sono definiti dal Segretario comunale, sentiti i

Responsabili dei Settori interessati ed informato preventivamente il Sindaco.

Nel rispetto della distinzione tra ruoli politici e ruoli gestionali, la Giunta comunale, sentito il

Segretario comunale, definisce le questioni dubbie in ordine alla ripartizione delle attribuzioni e

delle competenze tra le strutture coinvolte.

ART. 25 -POTERI SOSTITUTIVI IN CASO DI INERZIA

Al sensi dell’articolo 2, commi 9-bis, 9-ter e 9-quater, della legge 7agosto1990, n. 241, il Sindaco

individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere

sostitutivo in caso di inerzia.

Il potere sostitutivo pud essere esercitato previa diffida con assegnazione di un termine per

I’adempimento.

Nel caso di mancata individuazione il potere sostitutivo ¢ attribuito:
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a) in caso di inerzia di Responsabili di procedimento non apicali, al Responsabile del Settore di
competenza;

b) in caso di inerzia di un Responsabile di Settore, il Segretario generale previa diffida, con
assegnazione di un termine, anche in relazione all’urgenza dell’atto puo proporre al Sindaco

di assegnare la pratica ad altro Responsabile.

4. 11 soggetto che esercita i poteri sostitutivi, se competente, valuta 1’avvio del procedimento

disciplinare, o, se non competente, ne da comunicazione all’Ufficio dei procedimenti disciplinari.

TITOLO III - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
CAPO 1 - INQUADRAMENTO DEL PERSONALE E COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA
ART. 26 - IL PERSONALE
Il personale comunale ¢ inquadrato nella dotazione organica e assegnato alla struttura del Comune
secondo criteri di funzionalita e flessibilita operativa.
Ogni dipendente & inquadrato in una categoria e in un profilo professionale in base ai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti.
L’inquadramento nella categoria contrattuale conferisce la titolarita del rapporto di lavoro, ma non
| quella della specifica posizione lavorativa.
Con riguardo ai contenuti del profilo professionale, il dipendente ¢ assegnato dal Responsabile di
Settore di riferimento ad una posizione di lavoro cui corrispondono specifici compiti € mansioni
equivalenti a quelli connessi al profilo professionale ricoperto.
ART. 27- 1 PROFILI PROFESSIONALI
I profili professionali identificano specifiche aree di conoscenze e competenze teorico - pratiche,
necessarie per svolgere determinati compiti. La specializzazione di tali profili deve essere
combinata con I’esigenza della flessibilita.
Allo scopo devono essere costruiti anche secondo le seguenti indicazioni:
a) definizione ampia;
b) individuazione che identifichi ruoli e competenze;
¢) riduzione al massimo del numero.
Nella definizione dei profili non sono da escludere riferimenti al contesto organizzativo di
inserimento distinguendo fra competenze professionali e competenze richieste dal contesto stesso,
alle relazioni interne, alle responsabilita conferite ad ai risultati attesi.
Il profilo professionale pud essere modificato per effetto di assegnazione ad altra posizione di

lavoro, previa verifica del possesso delle competenze necessarie.
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ART. 28 -POSIZIONE DI LAVORO E RESPONSABILITA DEL PERSONALE
I1 personale svolge la propria attivita al servizio e nell’interesse dei cittadini ed ¢ direttamente e
gerarchicamente responsabile verso i superiori degli atti compiuti nell’esercizio delle proprie
funzioni.
11 personale ¢ inserito nella struttura dell’Ente secondo criteri di funzionalita e flessibilita operativa.
Ogni operatore in servizio nell’ente ¢ inquadrato con specifico contratto individuale in una
categoria con un profilo professionale, secondo il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
Con rispetto dei contenuti del profilo professionale di inquadramento 1’operatore ¢ assegnato,
attraverso il rapporto di gerarchia, a una posizione di lavoro cui corrispondono specifici compiti di
lavoro e mansioni.
Nel rispetto delle norme contrattuali e del profilo professionale dell’operatore la posizione di lavoro
assegnata puo essere modificata in ogni momento con atto di organizzazione del Responsabile di
Settore.
Il personale a cio tenuto porta I'uniforme posta a sua disposizione dall’ Amministrazione.

ART. 29- MANSIONI

1. I lavoratori sono adibiti alle mansioni per le quali sono stati assunti o a quelle proprie della

categoria di appartenenza in quanto professionalmente equivalenti e quindi esigibili, secondo
quanto stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
ART. 30 -MANSIONI SUPERIORI

In applicazione di quanto previsto dall’art. 52 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come integrato

dalle norme contrattuali vigenti il dipendente, per obiettive esigenze di servizio, puo essere adibito a

svolgere mansioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti, anche
mediante le selezioni interne di cui all’art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con

esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.

2. L’affidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali ¢ disposta con

provvedimento del Sindaco; negli altri casi, provvede con propria determinazione il Responsabile

del Settore interessato.
ART. 31 -CARICHI DI LAVORO

I carichi di lavoro sono rappresentati dai tempi necessari per lo svolgimento degli atti e delle
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operazioni elencati nella lista dei prodotti dell’ente.

11 carico di lavoro standard & quello che si considera ottimale in relazione agli obiettivi di efficacia
ed efficienza che ’ente si propone di raggiungere.
La verifica dei carichi di lavoro ¢ finalizzata alla ridefinizione della dotazione organica, alla
quantificazione dei costi, alla erogazione dei compensi incentivanti la produttivita, e costituisce
termine di riscontro per la analisi delle procedure.
I1 monitoraggio dei carichi di lavoro va aggiornato periodicamente.
La valutazione dei carichi di lavoro e la conseguente ridefinizione della dotazione organica vanno
effettuate con la periodicita stabilita dalla legge.
ART. 32 -ORARIO DI SERVIZIO E ORARIO DI LAVORO
11 Sindaco emana direttive generali in materia di orario di servizio, articolazione dell’orario di lavoro
e orario di apertura al pubblico degli uffici e individua le attivita e gli uffici da escludere
dall’articolazione dell’orario in cinque giorni lavorativi.
In ogni caso, I’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico.
I Responsabili di Settore, nel quadro delle direttive emanate dal Sindaco e nel rispetto delle
disposizioni del contratto di lavoro, determinano per le unita organizzative cui sono preposti, I’orario
di servizio, I’articolazione dell’orario di lavoro e I’orario di apertura al pubblico degli uffici.
Eventuali esigenze di coordinamento sono assicurate in sede di conferenza dei Responsabili di
Settore.
ART. 33 - ASSENZE, FERIE E PERMESSI
Compete al Responsabile di Settore la concessione ai dipendenti delle unita organizzative cui sono
preposti delle ferie, secondo apposita pianificazione, dei permessi retribuiti e dei permessi brevi,
tenendo conto delle necessita di sostituzione; per i Responsabili di Settore provvede il Segretario
Generale.
Le ferie devono essere fruite entro la fine dell’anno di maturazione, con possibilita di differimento
al 30 aprile dell’anno successivo per motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente
con le esigenze di servizio o al 30 giugno dell’anno successivo esclusivamente per motivi di
servizio.
Entro il mese di gennaio di ogni anno deve essere redatto a cura di ogni dipendente piano-ferie, con
specifico, anche se non esclusivo, riferimento alle ferie del periodo estivo e delle vacanze.
I soggetti titolari del potere datoriale, ciascuno per le rispettive competenze, devono assicurare la

fruizione delle ferie del personale di pertinenza, anche mediante assegnazione d’ufficio ai sensi
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dell’art. 2109 codice civile.
ART. 34- PASSAGGIO AD ALTRA CATEGORIA

1. In occasione di inquadramento in categoria superiore, il dipendente conserva quanto maturato per
anzianita.

2. In caso di inquadramento in categoria inferiore per inidoneita fisica la differenza di retribuzione tra
le due qualifiche sara computata nel maturato per anzianita. Detta differenza sara utilizzata a
conguaglio nel caso di successivo passaggio a qualifica funzionale superiore.

ART. 35 -TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Tenendo conto delle esigenze organizzative legate alla programmazione dei propri obiettivi,
I’ Amministrazione trasforma, su richiesta dei dipendenti, il loro rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto di lavoro a tempo parziale.

2. La disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ dettata dalla legge e dai contratti collettivi,
cui si rinvia.

3. 1l dipendente concorda con I’Amministrazione Comunale e il Responsabile di Settore durata ed
articolazione della prestazione lavorativa, tenuto conto delle esigenze della struttura presso la quale
opera.

4. La trasformazione del rapporto puo essere negata, con provvedimento motivato, quando I’attivita di
lavoro che si intende svolgere determini conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio
svolta o disfunzioni non risolvibili durante la fase del differimento, ovvero quando il richiedente &
preposto ad un Settore.

ART. 36 - MOBILITA INTERNA

1. La mobilita interna, intesa come trasferimento del personale tra le diverse strutture organizzative
dell’ente, finalizzata alla valorizzazione del personale e allo sviluppo organizzativo, pud essere
disposta per:

a) ragioni tecniche, organizzative e produttive;
b) a seguito di specifica richiesta di trasferimento da parte del dipendente;
¢) quale modalita di reclutamento interno per la copertura di posti previsti nell’ambito della
programmazione annuale del personale.
2 Gli spostamenti sono disposti con atti di organizzazione:
A) dal Responsabile di Settore se il personale interessato rientra nell’ambito dello stesso Settore;
B) dal Segretario Generale se il personale interessato deve essere spostato ad un Settore diverso da

quello di assegnazione, acquisito il nulla osta dei Responsabili di Settore interessati.
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3. E’ possibile attivare lo scambio tra due dipendenti appartenenti a Settore diversi nell’ambito della
stessa categoria e profilo professionale solo su richiesta congiunta dei due dipendenti interessati. Esso
viene disposto dal Segretario Generale, sentiti i Responsabili dei Settore interessati.

4 Gli spostamenti per mobilita interna di norma non possono avvenire prima di tre giorni dalla
assunzione del provvedimento, al fine di permettere il corretto passaggio di consegne, salvo i casi di
urgenza.

5. Qualora I’assegnazione di risorse umane ad altro servizio, a giudizio del Responsabile del Settore di
provenienza, possa compromettere stabilmente il raggiungimento degli obiettivi di gestione assegnati
dalla Giunta Comunale in sede di adozione del P.E.G., I’organo esecutivo che ne € stato informato
con relazione motivata, valutera I’opportunitd della eventuale variazione degli atti finanziari
programmatori.

ART. 37 - INCOMPATIBILITA. CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI
1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ¢ fatto divieto:

a) di esercitare attivita di tipo commerciale, industriale o professionale autonomo ed artigianale;

b) di instaurare altri rapporti d’impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze
di privati e, comunque, di svolgere attivita di lavoro subordinato con soggetti diversi dal
Comune;

¢) di assumere cariche in societd, aziende ed enti, con fini di lucro, tranne che si tratti di societa
aziende od enti per i quali la nomina sia riservata all’amministrazione comunale o per le quali,
tramite convenzioni appositamente stipulate, si preveda espressamente la partecipazione di
dipendenti comunali, e di societa cooperative ai sensi, in tale ultimo caso, dell’articolo 61 del
DPR 10 gennaio 1957, n° 3;

d) di ricevere incarichi da aziende speciali, istituzioni, societd a partecipazione pubblica,
pubblici consorzi che abbiano in atto interessi od utilita in decisioni o in attivita
dell’amministrazione comunale, fatti salvi accordi fra enti per lo svolgimento di particolari
funzioni specialistiche da parte di dipendenti comunali.

2. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione non superiore al 50%
dell’orario di lavoro a tempo pieno & permesso I’esercizio dell’attivita imprenditoriale o Iesercizio di
lavoro subordinato (comunque non con altre pubbliche amministrazioni, ravvisandosi in tal caso il
doppio pubblico impiego, vietato dalla legge), o libero professionale, previa iscrizione, ricorrendone

le condizioni, al relativo albo; resta ferma la necessita della prevista comunicazione
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all’Amministrazione comunale. In ogni caso il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale
non superiore al 50% non puo assumere la qualifica di amministratore o procuratore, o avere poteri di
rappresentanza di operatori economici che siano fornitori di beni e di servizi o abbiano in corso
appalti di lavori con il Comune, indipendentemente dal Settore di assegnazione.

E incompatibile con la qualita di dipendente comunale con rapporto orario superiore al 50%
dell’orario di lavoro a tempo pieno I’iscrizione ad albi professionali qualora le specifiche leggi non
lo richiedano come presupposto per 1’esercizio dell’attivita libera professionale, in relazione al posto
occupato; qualora la legge professionale consenta comunque al pubblico dipendente ’iscrizione in
speciali elenchi o in albi professionali o qualora I’iscrizione rientri in un interesse specifico
dell’amministrazione, resta fermo il divieto di esercitare attivita libero professionale nei limiti
previsti dal presente regolamento e dalle vigenti leggi, pur essendo comunque consentita tale
iscrizione.

Il dipendente non puod svolgere attivita lavorative al di fuori del rapporto di servizio, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e fatto salvo quanto previsto per i dipendenti che
fruiscano del rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione non superiore al 50% di cui
all’articolo 1, comma 56, della legge 23 dicembre 1996, n° 662 e successive modifiche ed
integrazioni.

Nelle ipotesi normativamente previste, lo svolgimento di attivitd esterne & autorizzato dal
Responsabile del Settore Affari Generali e Risorse Umane con preavviso nei confronti
dell’ Amministrazione comunale previa verifica delle seguenti condizioni:

a) costituisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell’Ente;

b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;

¢) non interferisca con I’ordinaria attivita svolta nell’Ente;

d) non sia in contrasto con gli interessi dell’Ente;

e) non generi conflitto di interesse, come definito dal successivo comma del presente articolo; il
conflitto di interesse puo essere anche potenziale ex art. 7 del d.p.r. 62/2013;

f) non riguardi attivita professionale diretta o indiretta di consulenza a privati in campo fiscale,
commerciale o edilizio nelle materie di competenza del Settore dell’Ente in cui il dipendente
presta servizio.

6. 11 Segretario Generale & autorizzato dal Sindaco.
7. Si determina conflitto di interesse, anche nei seguenti casi, elencati a titolo esemplificativo e non

esaustivo:
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¢) incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali il Settore di assegnazione del
dipendente ha funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-osta o atti
dissenso comunque denominati, anche in forma tacita;

d) incarichi che si svolgono a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per I’amministrazione,
relativamente a quei dipendenti del Settore che partecipano a qualunque titolo all’individuazione
del fornitore;

€) incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura economica
0 contrattuale con I’amministrazione, in relazione alle competenze del Settore di assegnazione
del dipendente, salve le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge;

f) incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti il Settore di
appartenenza;

g) incarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui il Settore di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie, salve le ipotesi
espressamente autorizzate dalla legge;

h) incarichi che per il tipo di attivita o per ’oggetto possono creare nocumento all’immagine
dell’amministrazione, anche in relazione al rischio di utilizzo o diffusione illeciti di informazioni
di cui il dipendente & a conoscenza per ragioni di ufficio;

i) incarichi e attivita per i quali I'incompatibilitd ¢ prevista dal d.lgs. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti.

j) incarichi il cui oggetto o natura puo pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite
al dipendente.

8. La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell’autorizzazione devono permanere per
tutto il periodo in cui ¢ svolta tale attivita, pena la revoca dell’autorizzazione stessa.

9. La violazione dei divieti di cui al primo e secondo comma costituisce giusta causa per la risoluzione
del rapporto di lavoro.

10. L’autorizzazione deve essere preventiva ed espressa e costituisce I’esito di un procedimento che
inizia su istanza dell’interessato e deve concludersi entro trenta giorni. La domanda deve specificare
il tipo di incarico o di attivita, I’Ente od il soggetto per conto del quale I’attivitd deve essere svolta,
natura, caratteristiche, modalita, luogo di svolgimento e la sua durata.

11. Non sono soggette ad autorizzazione le attivita da svolgere, al di fuori dell’orario di servizio, e a

titolo gratuito aventi ad oggetto prestazioni di carattere intellettuale e saltuario, quali la
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partecipazione a convegni e mostre, |’attivita di pubblicista su stampa specializzata, I’attivita quale
esperto in commissioni di studio, concorso nonché le attivita rese esclusivamente presso
associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro.

12. Ai sensi dell’articolo 90, comma 23, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, i dipendenti possono
inoltre rendere delle attivita nell’ambito delle societa e associazioni sportive dilettantistiche purché
a titolo gratuito o per le quali sono riconosciute esclusivamente le indennita e i rimborsi di cui
all’articolo 67, comma 1, lettera m) del testo unico delle imposte sui redditi di cui al D.P.R. 22
dicembre 1986, n. 917. L’inizio dell’attivita deve essere preceduto da un’apposita comunicazione
all’ Amministrazione almeno sette giorni prima dell’inizio dell’incarico.

13. Non necessitano di autorizzazione gli incarichi espressamente previsti in provvedimenti adottati da
organi del Comune.

14. Sono inoltre consentite senza autorizzazione, anche a titolo oneroso:

a. la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b. I’utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno e di
invenzioni industriali;

c. la partecipazione a seminari e convegni in qualita di relatore;

d. gli incarichi per i quali € corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e. gliincarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente ¢ posto in posizione di aspettativa,
comando o di fuori ruolo;

f. gli incarichi conferiti da organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita;

g. [attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di
docenza e di ricerca scientifica.

15. Lo svolgimento degli incarichi di cui al comma 13 deve essere comunicato preventivamente
all’Amministrazione. La comunicazione deve essere vistata dal Responsabile di Settore per i
dipendenti incardinati nelle macrostrutture e dal Segretario Generale per i Responsabili di Settore ed
inviata all’Ufficio Risorse Umane per la conservazione nel fascicolo personale.

16. Restano salve le disposizioni dell’articolo 1, comma 557 della legge 30 dicembre 2004, n.311 ¢
dell’articolo 92 comma 1 del decreto legislativo 18.08.200, n.267 e successive modifiche ed
integrazioni.

17. L’assunzione da parte di un dipendente comunale di un incarico retribuito in difetto della necessaria

autorizzazione al suo espletamento comporta, ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del D.Lgs.
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165/2001, salve le piu gravi sanzioni previste a suo carico e ferma restando la responsabilita
disciplinare del dipendente medesimo, I’obbligo a cura del soggetto erogante o, in difetto, del
dipendente percettore, di versare il relativo compenso nel conto dell’entrata del bilancio del
Comune, ad incremento del fondo di produttivita del personale.
18. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si fa rinvio alle norme di legge e
contrattuali.
ART. 38 - FASCICOLO PERSONALE
1. Presso I'Ufficio Risorse Umane ¢ tenuto per ciascun dipendente un fascicolo personale, anche
digitale, nel quale sono iscritti tutti gli atti prodotti dall'amministrazione o dallo stesso dipendente che
lo concernono che attengono al percorso professionale, formativo e di carriera, nonché all'attivita
svolta ed ai fatti che lo riguardano. Il fascicolo deve contenere in particolare:

a) i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato giuridico, al trattamento economico;

b) idocumenti relativi al titolo di studio conseguito dopo la nomina all’impiego in corso di
istruzione, abilitazione;

c) perfezionamento e relativi ad attivita didattica e scientifica, ed in genere ogni altro documento
alla preparazione tecnica e professionale, qualora fornito dal dipendente;

d) I’'indicazione delle mansioni assegnate successivamente alla nomina, nonché gli eventuali
trasferimenti e comandi;

e) 1 provvedimenti con i quali sono inflitte sanzioni disciplinari regolarmente notificate, i
provvedimenti di sospensione cautelare, nonché le decisioni giurisdizionali sugli atti
medesimi;

f) gli atti relativi a giudizi di responsabilita verso I’Amministrazione o verso terzi.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale ¢ assicurata la riservatezza
dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.
3. Il dipendente ha diritto a prendere visione degli atti e documenti inseriti nel proprio fascicolo
personale.
ART. 39 - SANZIONI DISCIPLINARI
1. Si intendono espressamente richiamate nel presente regolamento le norme di legge e contrattuali
vigenti in materia disciplinare, ivi compreso il “codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni” adottato con decreto del Ministro della Funzione Pubblica in data 28
novembre 2000 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — serie generale — n. 84

del 10 aprile 2001 e attuato nel Comune su specifica direttiva della Giunta Municipale.
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ART. 40 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO
Al sensi dell’art. 12 del D.lgs 165/2001, & istituito 'ufficio per la gestione del contenzioso del
lavoro; I"attivita ¢ svolta dal Settore competente per gli affari del personale.

ART. 41 -MOBILITA ESTERNA

. Puo operarsi la mobilita esterna in uscita, a seguito di richiesta dell’interessato, con provvedimento

della Giunta Comunale solo nei casi in cui essa non sia di pregiudizio all’attivita dell’Ente. A tale
fine, nella fase istruttoria, dovra acquisirsi il parere favorevole del Responsabile del Settore
interessato. Per le posizioni apicali dovra acquisirsi il parere del Segretario generale.
ART. 42- PROGRESSIONI ECONOMICHE
Al fine di premiare il merito attraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere riconosciute
le progressioni economiche orizzontali.
Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione della performance dell’ente.
Le progressioni economiche sono riconosciute sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.
ART. 43 - PROGRESSIONI DI CARRIERA

Nell’ambito della programmazione del personale, al fine di riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il Comune pu¢ prevedere la selezione del personale
programmato attraverso concorsi pubblici con riserva a favore del personale dipendente.
La riserva di cui al punto 1, non pud comunque essere superiore al 50%, fatte salve le previsioni di
specifiche disposizioni di legge dei posti messi a concorso e puo essere utilizzata dal personale in
possesso del titolo di studio per I’accesso dall’esterno.

CAPO 11 - FORMAZIONE

ART.44 - FORMAZIONE
Nell’ambito degli strumenti gestionali, la formazione concorre allo sviluppo professionale dei
dipendenti migliorando le conoscenze, quindi le abilita, e permette di conseguire risultati ottimali e
la possibilita, unitamente alla qualita della performance, di valorizzare la professionalita attraverso i
percorsi di carriera.
I bisogni formativi sono individuati in relazione agli obiettivi da conseguire, con riferimento in
particolare:

a) alle fasi di gestione del ciclo della performance;
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b) alle politiche di sviluppo organizzativo e professionale;
¢) alle proposte dei Responsabili di Settore, tenuto conto anche delle segnalazioni dei dipendenti.

3. In quanto strumento gestionale, gli interventi formativi sono gestiti con flessibilita, quindi con
priorita per le esigenze del momento, nell’ambito delle linee di indirizzo generale che attengono ai
seguenti criteri:

a) programmazione pluriennale degli interventi formativi;

b) piani annuali, che realizzano gli interventi programmati;

¢) graduale accesso di tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato in relazione alla durata del contratto;

d) informazione generale sulle iniziative formative;

€) previsione delle risorse finanziarie secondo le previsioni di legge e di contratto, per far
fronte al costo complessivo;

f) collaborazione con altri enti.

4. L'attivita formativa viene gestita, di norma, in termini di flessibilita, secondo appositi criteri
gestionali che dovranno comunque riservare alla struttura organizzativa preposta al coordinamento
delle politiche sulla formazione del personale realizzate nell’ente, la gestione diretta degli interventi
formativi di sviluppo organizzativo e in generale di quelli che sono trasversali alla diverse strutture
dell’ente stesso, indirizzati a migliorare i risultati complessivi dell’organizzazione.

CAPO III - RESPONSABILITA
ART. 45 - RESPONSABILITA

1. Tutti i dipendenti concorrono, in relazione alla categoria di inquadramento e alla posizione di lavoro
in cui sono collocati, alla responsabilita dei risultati conseguiti dalle strutture organizzative alle
quali sono assegnati, secondo il diverso grado di qualificazione e di autonomia decisionale
posseduto. In tale prospettiva dovra essere perseguito lo sviluppo della funzione propositiva dei
collaboratori, individuando idonee forme di incontro tra e con i Responsabili di Settore e formule di
benessere operativo delle singole unita organizzative.

2 1 personale ¢ tenuto al rispetto del codice disciplinare e agli obblighi dei dipendenti cosi come
previsti dai rispettivi CCNL e da ogni altra norma in materia.

Il personale ¢, altresi, Responsabile dei documenti, atti ed attrezzature e valori affidati.

4. 1l personale che svolge attivita a contatto con il pubblico ¢ tenuto a rendere conoscibile il proprio

nominativo mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di

lavoro secondo le modalita individuate dall’ente.
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5. Gli agenti contabili deve rendere conto della relativa gestione ed ¢ soggetto alle norme e alle
procedure previste dalle leggi vigenti e dalle disposizioni regolamentari in materia.
ART. 46 - PATROCINIO LEGALE
1. L'Ente, anche a tutela di propri diritti e interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti e/o atti direttamente
connessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio, assume a proprio
carico gli oneri di difesa, a condizione che non sussista conflitto di interesse, con le modalita

previste dalle disposizioni di legge e contrattuali vigenti.

TITOLO 1V - PROCEDURE CONCORSUALI FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. - 47 -SISTEMI DI RECLUTAMENTO
1. L'assunzione — sia a tempo determinato che a tempo indeterminato - presso il Comune avviene con
contratto individuale di lavoro (che sostituisce il provvedimento di nomina, producendone i
medesimi effetti, ai sensi dell'art.14 comma 7 C.C.N.L. 6.7.95):

a. tramite procedure selettive volte all’accertamento della professionalita richiesta, che
garantiscano in misura adeguata 1’accesso dall’esterno;

b. per chiamata numerica tramite il Centro per I’Impiego territorialmente competente ai sensi
della vigente normativa, per le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla L.12.3.99 n.68
(collocamento dei disabili e categorie protette), previa verifica della compatibilita
dell’invalidita con le mansioni da svolgere;

¢. per chiamata diretta nominativa nei casi previsti dalla legge (art. 35 D. Lgs. 165/01)

d. in attuazione di misure di fuoriuscita del precariato, tramite selezioni riservate
prioritariamente, ai sensi della vigente normativa in materia, sia ai lavoratori socialmente utili
sia ai lavoratori utilizzati dal Comune tramite contratto a tempo determinato, in possesso dei
requisiti di legge;

e. tramite procedura di mobilita tra enti , ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

ART. 48 - PROCEDURE SELETTIVE E RISERVE PER IL PERSONALE INTERNO

1. Le procedure selettive pubbliche sono indette sulla base della programmazione triennale e del piano
annuale delle assunzioni, previo espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria e volontaria
di cui al successivo art.58. Le predette procedure possono prevedere una riserva non superiore alla

meta dei posti messi a concorso in favore del personale interno appartenente alla categoria
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immediatamente inferiore e in possesso dei medesimi requisiti richiesti per ’accesso dall’esterno,
con un’anzianitd minima di tre anni nella categoria immediatamente inferiore del posto messo a
CONCOrso0.
Il candidato interno all’amministrazione comunale, risultato vincitore per merito, viene comunque
computato nel totale dei soggetti titolari della riserva. La riserva agli interni non opera per i
concorsi banditi per un solo posto.
Non ¢ applicata la riserva al personale interno per le assunzioni che richiedono quale requisito il
solo assolvimento della scuola dell’obbligo. Per scuola dell’obbligo si intende: licenza di Scuola
Media Inferiore; oppure licenza Scuola Elementare per i nati prima del 31/12/1951 e per quanti
hanno conseguito detta licenza in data anteriore al 14/02/1963; oppure certificazione
dell’osservanza di almeno 8 anni delle norme sull’obbligo scolastico al compimento del 15° anno di
eta.
Per personale interno o dipendente si intende esclusivamente il personale assunto dal Comune a
tempo indeterminato, destinatario dei C.C.N.L. del comparto Regioni ed Enti Locali, escluso
qualsiasi rapporto di lavoro e/o di prestazione di opera di diversa natura ¢ comunque costituito a
titolo precario o occasionale o con qualsiasi altra modalita prevista da specifiche disposizioni di
legge.

ART. 49 - PRINCIPI INFORMATORI DEI SISTEMI DI RECLUTAMENTO
Le procedure di reclutamento presso il Comune si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove consentito, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, che non siano componenti dell'organo di direzione politica della
Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali

o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
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ART. 50 -PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI - EQUILIBRO FINANZIARIO
I provvedimenti di avvio di procedure di reclutamento sono adottati dall'amministrazione sulla base
della programmazione triennale del fabbisogno di personale e del relativo Piano annuale.
. Tale programmazione triennale comprende anche le unita da assumere in forza della L. 68/99
(collocamento dei disabili e categorie protette) ed ¢ finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale.
. I provvedimenti di assunzione restano subordinati al rispetto dei limiti delle leggi finanziarie e alla
sussistenza di mezzi di finanziamento nel bilancio dell'Ente, sufficienti per far fronte alla spesa
conseguente.

ART. 51- UTILIZZO DI CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE
Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario il Comune assume esclusivamente con
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale il Comune,
qualora consentito dalle norme vigenti, pud avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.

ART. 52 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La violazione di disposizioni imperative riguardanti l'assunzione o l'impiego di lavoratori da parte
del Comune non comporta la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con la stessa
pubblica amministrazione.
L'annullamento della procedura di reclutamento costituisce condizione risolutiva del contratto

individuale di lavoro senza obbligo di preavviso.

ART. 53- PROCEDURE DI RECLUTAMENTO CONCORSUALI

L’avvio di una procedura concorsuale presuppone la previsione nel Programma triennale del
fabbisogno di personale e nel Piano annuale della vacanza del posto in organico che si intende
mettere a bando.

I posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti, di norma, entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

La graduatoria concorsuale rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della sua
pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune, per I’eventuale copertura dei posti per i quali il

concorso & stato bandito e che successivamente, ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili.
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4. Rimane nella piena discrezionalita dell’Ente la scelta di utilizzare, ai fini di successive assunzioni

rispetto a quelle originariamente bandite, le proprie graduatorie valide per la copertura di posti

equivalenti, per categoria giuridica, profilo professionale e tempo di lavoro, che si rendessero

vacanti successivamente.

ART. 54 - ACCESSO ALL'IMPIEGO COMUNALE DA PARTE DI CITTADINI DEI PAESI

ADERENTI ALL'UNIONE EUROPEA

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini dell'accesso all'impiego

presso il Comune, i seguenti requisiti:

a)
b)

©)

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

ART. 55 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

1. Irequisiti generali di ammissione all'impiego presso il Comune sono:

a)

b)

d)

Cittadinanza Italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo previsto per la permanenza in
servizio; limiti massimi di eta speciali sono fissati per particolari posti, data la natura del servizio
0 per oggettive necessita dell' Amministrazione e sono indicati, se stabiliti, nella tabella relativa
al profilo specifico o nei relativi bandi;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo;

non possono essere assunti coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per assunzione conseguita mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

idoneita fisica al posto da ricoprire, accertata da una struttura sanitaria pubblica (“’solo nel caso in
cui si tratti di posti di lavoro per i quali non ¢ prevista la sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs.80/

2008 art.42 c.1 lett. D).
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2. Tutti 1 requisiti prescritti - ad eccezione di quello sub e) che deve essere posseduto all’atto
dell’assunzione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

3. Le assunzioni dei disabili sono subordinate al rilascio di certificazione rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica attestante la permanenza dello stato invalidante.

4. Le assunzioni del personale appartenente all’Area di Vigilanza sono subordinate alla verifica del
possesso dei seguenti requisiti:

a) Normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo, in particolare i candidati devono
possedere, quale requisito visivo minimo, campo visivo normale e senso cromatico sufficiente
per distinguere rapidamente e con sicurezza i colori in uso nella segnaletica stradale, una
sufficiente visione notturna e la visione binoculare.

b) Acutezza visiva naturale di 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti. L’eventuale
vizio di rifrazione, in ogni caso, non puo superare i seguenti limiti senza correzioni di lenti:
miopia ed ipermetropia — tre diottrie in ciascun occhio; astigmatismo regolare, semplice e
composto, miopico ed ipermetropico — tre diottrie, quale somma dell’astigmatismo miopico ed
ipermetropico in ciascun occhio.

¢) Percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

d) Requisiti attitudinali previsti dalla tabella 2 del D.M. 198/2003 per I’accesso ai ruoli del
personale della Polizia di Stato.

ART. - 56 REQUISITI SPECIFICI

1. Ulteriori requisiti d'accesso, relativi ai titoli di studio, specializzazioni, abilitazioni, limite massimo

di eta, ecc. sono fissati nelle schede relative ai singoli profili professionali allegate al presente

regolamento.

ART. 57 - CAUSE OSTATIVE ALL'ASSUNZIONE DERIVANTI DA PRECEDENTE PENALE
1. Costituisce ostacolo all'assunzione presso il Comune l'esistenza di una condanna passata in
giudicato, che comporti — per i dipendenti in servizio la decadenza di diritto /o il licenziamento.

2. 1 precedenti penali devono essere tali da risultare nel certificato del Casellario Giudiziale rilasciato

all’interessato ai sensi dell’art.689 c.p.p.
3. Nel caso in cui un soggetto dovesse avere subito un provvedimento penale fra quelli sopra indicati &

tassativamente tenuto, preliminarmente all'assunzione, a dichiararlo all' Amministrazione comunale
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con dichiarazione sostitutiva della certificazione rilasciata dall'Ufficio del Casellario Giudiziale, ex
art.689 c.p.p.
A seguito di quanto sopra e ferma restando la responsabilita penale e I'obbligo di informativa in
caso di dichiarazione mendace, I’Ufficio, acquisita ove possibile copia della sentenza penale di
condanna e ogni altro utile elemento fornito anche dal dichiarante in contraddittorio, emana —
laddove ne sussistano i presupposti di cui al presente articolo e previa adozione di atto di indirizzo
dell’ Amministrazione , — un provvedimento di diniego all’assunzione nei confronti del candidato.
Al fine di valutare I'idoneitd morale e I'attitudine ad espletare Iattivitd di pubblico dipendente
anche in funzione dell’assegnazione della sede di lavoro, attraverso 1’eventuale conoscenza della
tipologia di reati per i quali € in corso un procedimento penale, all’atto dell’assunzione in ruolo &
richiesta dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: il certificato penale generale, il
certificato dei carichi pendenti, non anteriore a tre mesi.
CAPO 11 - SELEZIONI PUBBLICHE

ART. 58 - PREVENTIVO ESPERIMENTO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA
Il Comune, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, attiva innanzitutto la
procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art.34 bis del D.lgs. 165/01 e, in caso di esito negativo,
anche parziale, della suddetta procedura, attiva la ulteriore procedura selettiva di mobilita volontaria
di cui all’art.30 d.1gs. 165/01.
Ai sensi dell’artt.34 bis del d.lgs. 165/01, il Comune comunica al dipartimento della Funzione
Pubblica e al Dipartimento Regionale del Lavoro i profili professionali interessati dalla manovra di
reclutamento e i requisiti di accesso richiesti, per verificare se fra gli iscritti nelle liste di
disponibilita presso dette amministrazioni sussistano le professionalita richieste.
In caso di mancato riscontro entro due mesi dalla comunicazione o di riscontro negativo da parte
delle predette Amministrazioni, il Comune attiva la procedura selettiva di mobilita volontaria
prevista dall’art.30 d.lgs. 165/01 di cui al successivo articolo 59.
Per ragioni di celerita, la procedura di mobilita volontaria pud essere attivata anche contestualmente
alla comunicazione ex art.34 bis d.lgs. 165/01, ma in tal caso resta condizionata all’esito di
quest’ultima comunicazione.
Solo nel caso in cui a seguito dell’espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria e volontaria
non si riescano a reperire in tutto o in parte le professionalitd che si intendono reclutare,

I’ Amministrazione puo procedere all’indizione del concorso pubblico.
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ART. 59- PROCEDURE DI MOBILITA VOLONTARIA

Per la mobilita volontaria esterna del personale si applica la disciplina vigente di tale istituto a
livello generale, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001. La competenza all’adozione degli atti
gestionali € del Responsabile del Settore che esercita competenze in materia di personale.
Il procedimento inizia con la predisposizione di un avviso di mobilita, contenente la categoria, il
profilo professionale e la descrizione del posto da ricoprire, che viene pubblicato all’Albo on line e
sul sito web del comune, di norma, per 30 giorni consecutivi, nonché per estratto nella GURS.
Nell’avviso viene indicato il termine entro il quale possono essere presentate le istanze. L’istanza di
mobilita deve essere corredata da curriculum personale.
La selezione non comporta la formazione di graduatoria; la valutazione tiene conto:

a) dei titoli di studio e di merito posseduti dal richiedente;

b) delle competenze e delle motivazioni professionali.
La valutazione dei requisiti soggettivi, tramite colloquio, ¢ di competenza di apposita Commissione
composta dal Segretario Comunale e da due funzionari di categoria D dallo stesso individuati.
La Commissione individuata procedera alla valutazione dei titoli dei candidati di cui al comma 4
lettera a) attribuendo un punteggio ai titoli di studio, ai titoli professionali ed ai servizi prestati in
ossequio ai criteri dettati del Decreto dell'Assessorato Enti Locali dell'11/06/2002, riproporzionato
in modo tale da garantire che il peso complessivo di titoli di cui alla graduatoria ¢ pari a 60/100; la
Commissione, successivamente, sulla base delle domande ritenute idonee, sottoporra i candidati ad
un colloquio con attribuzione di un punteggio massimo pari a 40/100; il colloquio, ai fini
dell'attribuzione del punteggio massimo di 40 punti su 100, valutera oltre agli argomenti, materie e
tematiche attinenti le attivita da svolgere anche gli aspetti motivazionali che hanno portato il
candidato a presentare 'istanza, nonché le competenze necessarie a portare avanti l'incarico.
Al termine dei colloqui verra stilata una graduatoria sulla base dei punteggi assegnati a
insindacabile giudizio della Commissione
Formata la graduatoria a parita di punteggio finale & preferito il partecipante piti giovane d'eta.
L’ Amministrazione non ¢ comunque obbligata a concludere il procedimento con I’assunzione.
Nell’ambito della procedura di cui al presente articolo hanno diritto di precedenza coloro che si
trovano presso il Comune in posizione di comando e appartenenti alla stessa area funzionale dei

posti messi a concorso.
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11. Oltre al possesso dei requisiti previsti dal bando, la partecipazione al bando di mobilita &

1.

subordinata al rilascio del nulla osta incondizionato al trasferimento da parte dell’ Amministrazione

di provenienza dei dipendenti interessati.

a.

b.

ART. 60 - BANDO DI CONCORSO

I1 bando di concorso deve contenere:

le modalita del concorso;

il numero dei posti, il relativo profilo professionale, la categoria di appartenenza e la
relativa posizione economica;

il trattamento economico lordo;

la percentuale dei posti riservati a favore di determinate categorie previste dalla legge;

la citazione della legge 10 aprile 1991 n.125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

1 requisiti generali ed eventualmente speciali e i titoli professionali obbligatoriamente
richiesti;

le prove d'esame e le relative materie;

il peso ponderale da attribuire a ciascuna prova, i titoli valutabili, le modalita di
presentazione ed i criteri per la relativa valutazione;

le modalita per la compilazione della domanda di partecipazione ¢ il contenuto della
dichiarazione che i candidati sono tenuti a fare in sede di istanza, con riferimento ai
requisiti e ai titoli posseduti nonché ai carichi penali subiti o pendenti;

l'obbligo di dichiarare nell'istanza eventuali titoli che danno diritto a precedenza o a
preferenza ai fini della graduatoria, pena la loro non valutazione;

l'obbligo di dichiarare e allegare all'istanza eventuali titoli di merito valutabili ai fini della
graduatoria, pena la loro non valutazione;

I'obbligo di indicare il domicilio o il recapito;

. I'obbligo di sottoscrivere l'istanza;

I'ammontare della eventuale tassa di concorso e le relative modalita di versamento;
l'obbligo dei candidati vincitori di dimostrare documentalmente, su invito, il possesso dei
requisiti dichiarati;

il termine ultimo e le modalita prescritte per la presentazione della domanda;

la possibilita, per i posti part-time, della loro successiva trasformazione in tempo pieno;

il numero di candidati ammessi, oltre il quale viene effettuata la preselezione;

42



COMUNE DI MEZZOJUSO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

s. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile, tenendo altresi conto di quanto previsto dalla
Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Nel bando di concorso deve altresi essere riportato [’avvenuto preventivo espletamento delle
procedure di mobilita di cui all’art.58.

3. Lacompetenza all’adozione degli atti concorsuali ¢ del Responsabile del Settore che esercita
competenze in materia di personale.
ART. 61 - RIAPERTURA E PROROGA DEI CONTRATTI DEI TERMINI, MODIFICA E

REVOCA DEL BANDO

1. E'facolta dell'amministrazione, con provvedimento motivato per esigenze di interesse pubblico
generale, procedere:

a. alla riapertura del termine fissato dal bando per la presentazione delle domande;

b. alla proroga dei termini, con facolta di integrazione della documentazione gia presentata.

c) In entrambi i casi la pubblicita ¢ effettuata con le medesime modalita previste per il bando di
concorso. Restano valide le domande gia presentate, con facolta di integrazione della
documentazione ad esse allegata;

d) alla modifica del bando, purché antecedentemente all'espletamento della prova preselettiva o
della prima prova:; di tale modifica deve essere data comunicazione ai candidati, nelle
medesime forme adottate per la pubblicazione del bando;

e) alla revoca del bando, in qualsiasi momento della procedura concorsuale. La revoca deve
essere portata a conoscenza di tutti i candidati nelle medesime forme di pubblicazione del
bando.

ART. 62 -RISERVE
1. Nei concorsi pubblici operano le seguenti riserve:

a. riserva di posti al personale interno di cui all’art.48 del presente regolamento,

b. riserva di posti ai sensi della L. 12 marzo 1999 n.68;

c. riserva di posti ai sensi del D.Lgs. 66/2010, in favore dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente, pari al 30% dei posti nei concorsi
per l'assunzione di personale e al 20% dei posti nei concorsi per l'accesso alla carriera
iniziale del corpo di polizia municipale. Ai sensi del D.1gs.66/2010, la presente riserva si
applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma

prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
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d. riserva di posti ai sensi dell’art. 7 secondo comma L. R. 15/05/91 n. 27, pari al 5% dei
posti messi a concorso in favore dei soggetti portatori di handicap di cui all’art. 2 della
L.R.18/04/81, n.68.

2. Le riserve di posti non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso; se,
in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si
attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. |

ART. 63 —- PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO E A PARITA’ DI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito operano i seguenti titoli di preferenza:

a. | soggetti resi invalidi permanentemente per atti di terrorismo, eversione o mafia, nonché il
coniuge ed i figli, ovvero i fratelli conviventi ed a carico, qualora siano unici superstiti dei
soggetti

b) decaduti o resi permanentemente invalidi per detti atti;

¢) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

d) Imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

f) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

g) Orfani di guerra;

h) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

i) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

j) I feriti in combattimento;

k) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di

) famiglia numerosa;

m) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

n) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

0) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

p) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

q) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

r) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
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s) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

t) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

u) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

v) Gli invalidi ed i mutilati civili;

w) I militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
della rafferma.

2. A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza ¢ determinata secondo il seguente ordine:

a. dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b. dall’aver prestato servizio in pubbliche amministrazioni;
c¢. dal candidato piu giovane di eta.
ART. 64 - PUBBLICAZIONE BANDI

1. I bandi e/o le relative modifiche sono resi noti mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line per
una durata pari a 30 giorni, nonché mediante inserzione di un Avviso sintetico ¢ cumulativo nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi.

2. Nell’avviso di cui al superiore alinea sono indicate le modalita di reperimento dei bandi integrali e
dei moduli di partecipazione.

3. L'Amministrazione si impegna, altresi, a pubblicizzare mediante 1'utilizzo delle reti informatiche
tutte le fasi del procedimento di reclutamento, nonché attraverso altre forme di pubblicita ritenute
idonee dall’ Amministrazione al fine di rendere maggiormente efficace il reclutamento.

ART. 65 - DOMANDA DI AMMISSIONE

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta
semplice, secondo lo schema che viene allegato al bando, senza necessita di autenticazione ¢ deve
contenere la manifestazione di volonta del soggetto interessato di partecipare al concorso,
I'attestazione del possesso dei requisiti generali e speciali nonche ogni altro dato e informazione
richiesti dal bando.

2 1 concorrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione, in originale o in fotocopia
autocertificata in carta semplice:

a) curriculum professionale;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando.
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3. Tutti i documenti non obbligatori che i candidati intendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneamente autocertificati con dichiarazione in carta
libera. In tal caso la documentazione sara successivamente esibita dagli interessati, nei termini
richiesti dall’ Amministrazione, se non diversamente acquisibile dall'’ Amministrazione stessa.

4. Per l'autocertificazione dei documenti di cui ai precedenti commi potranno essere utilizzati i moduli
predisposti dall'Amministrazione, in quanto compatibili.

5. Alla domanda di ammissione va allegata altresi la ricevuta, in originale, del pagamento della
eventuale tassa di concorso, determinata in base alle disposizioni vigenti. I dipendenti di ruolo del
Comune e coloro che hanno prestato servizio a tempo determinato presso il Comune per almeno
due anni sono esonerati dal pagamento di tale tassa

6. La tassa di concorso non & rimborsabile, salvo il caso di revoca della procedura concorsuale.

ART. 66 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE \

1. Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate e presentate, direttamente od a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ufficio Protocollo del Comune o all’indirizzo
Pec istituzionale entro il perentorio termine stabilito dal bando di concorso.

2. La data di spedizione delle domande & stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante o dal sistema di ricezione Pec.

3. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 67 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO
1. Scaduto il termine di presentazione delle domande il Responsabile del procedimento concorsuale
procede a:
a) verificare I’avvenuta diffusione del bando in conformita ai precedenti articoli;
b) riscontrare le domande ed i documenti ai fini della loro ammissibilita;
¢) a dichiarare, quindi, I’'ammissibilita delle domande regolari e I’esclusione di quelle irregolari e
provvede a comunicare agli interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC,
I’esclusione dal concorso con I’indicazione del motivo.
2. I candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti da essi dichiarati, del rispetto del termine di presentazione della

domanda previsto nel relativo bando di concorso €, per i candidati esterni, dell'effettuato
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versamento della eventuale prescritta tassa di concorso entro il termine stabilito dal bando per la

presentazione della domanda.

A tale accertamento si provvede al momento dell'approvazione della graduatoria definitiva.

L'elenco dei candidati & trasmesso alla Commissione giudicatrice ed ¢ tenuto dal segretario.

ART. 68 - IRREGORALITA’ DELLE DOMANDE

. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di rito inoltrati; per irregolarita si intende la falsita di
dichiarazioni o di documentazione allegata; per omissione si intende la mancata presentazione di
documentazione richiesta dal bando o I’omissione di una dichiarazione prevista espressamente nel
bando.

ART. 69 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NELLE PROCEDURE CONCORSUALI
Nei concorsi per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 487/1994, la valutazione dei titoli,
previa individuazione dei criteri, deve in ogni caso seguire le prove scritte, ma precedere la loro
valutazione, e deve essere resa nota agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi della normativa vigente, con le modalita ivi previste.
Le procedure concorsuali devono concludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di scadenza del
relativo bando.
ART. 70 - COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DI CONCORSI
PUBBLICI
La Commissione esaminatrice nei concorsi pubblici, ¢ nominata dal Segretario Comunale, che
assume la Presidenza, per i concorsi per la copertura dei posti apicali, ed ¢ altresi composta da due
esperti, individuati, a seconda del profilo messo a concorso, prioritariamente tra i Responsabili di
Settore del Comune, oltre che tra altri dirigenti o funzionari del settore pubblico, docenti
universitari, esperti appartenenti ai vari ordini e collegi professionali o esperti di selezione e
reclutamento del personale. Le funzioni di segretario vengono espletate da un dipendente di
categoria almeno pari a quella del posto messo a selezione, nominato col medesimo provvedimento.
La Presidenza della Commissione esaminatrice nei concorsi pubblici per la copertura dei posti
non apicali & assunta dal Responsabile del Settore che esercita competenze in materia di personale.
Gli esperti della Commissione esaminatrice devono ricoprire, od aver ricoperto durante il servizio
attivo, una posizione professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso, secondo le

modalita di cui all’art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994.
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Ai sensi del Decreto Legislativo 165/2001, non possono far parte delle Commissioni esaminatrici i
componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, coloro che ricoprono cariche
politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, nonché coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale, nonché parenti o affini fino al IV grado civile o soggetti legati da vincoli di coniugio
nonché coloro che nello stesso grado, siano parenti od affini di alcuno dei concorrenti o legati da
vincoli di coniugio ad alcuno dei medesimi.

Nessun genere pud essere rappresentato in misura superiore ai 2/3 (due terzi), salvo motivata
impossibilita.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per
materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne I’idoneita.

Le adunanze della Commissione sono convocate dal Presidente; le sedute non sono valide se non
con I'intervento di tutti i membri.

Le commissioni possono essere altresi integrate, anche limitatamente ad alcune fasi della procedura
concorsuale (prova preselettiva o prove d’esame o altra fase) da esperti in psicologia del lavoro o
altre discipline analoghe, in grado di valutare I’attitudine, l’orientamento al risultato e le
motivazioni del candidato. I membri aggiunti esauriscono il loro compito con la valutazione, da
parte della commissione esaminatrice, di dette prove.

La commissione esaminatrice puo essere suddivisa in sottocommissioni, qualora i candidati fossero
in numero elevato, restando unico il Presidente.

Possono essere nominati supplenti, tanto per il Presidente quanto per i singoli componenti la
commissione. I supplenti, intervenuti alle sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento
degli effettivi, vengono a integrare definitivamente la composizione della commissione stessa.

In caso di impedimento temporaneo del segretario relativo ad una singola seduta, lo stesso puo
essere sostituito da altro dipendente per la verbalizzazione della specifica seduta.

La commissione pud ricorrere all'ausilio di personale addetto allidentificazione dei candidati
nonché alla vigilanza durante l'esperimento delle prove concorsuali oltre che da personale tecnico
specializzato che garantisca, durante lo svolgimento delle prove, l'efficienza della strumentazione in
uso.

Per quanto altro non contenuto nel presente articolo si applica quanto previsto dal D.P.R. 487/1994,
dal D.P.R. 693/1996 e dalla Legge n. 127/97 e successive modifiche ed integrazioni.

48



14.

COMUNE DI MEZZOJUSO
CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

Ai componenti delle Commissioni saranno corrisposti i compensi previsti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/1995 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 71 - COMUNICAZIONE DELLA NOMINA DEI COMPONENTI
L'Amministrazione comunichera al domicilio degli interessati mediante raccomandata o PEC,
l'avvenuta nomina.

La lettera dovra contenere le seguenti avvertenze:

a. che l'interessato sara considerato rinunziatario e, quindi, sostituito, nel caso non faccia
pervenire all'’Amministrazione formale accettazione dell'incarico entro cinque giorni dal
ricevimento della comunicazione;

b. che l'incarico ¢ incompatibile con la qualita di soggetto componente dell’organo di direzione
politica dell’Amministrazione, che ricopra cariche politiche o che sia rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

c. che non si pud essere contemporaneamente componente di pit di due commissioni di
CONCOrso;

d. che l'interessato non deve avere subito alcuna condanna anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

b) che l'interessato non sia parente o affine fino al IV grado civile o legato da vincoli di
coniugio nonché nello stesso grado, non sia parente od affine di alcuno dei concorrenti o
legato da vincoli di coniugio ad alcuno dei medesimi.

Nella lettera di accettazione, gli interessati dovranno dichiarare, sotto la loro responsabilita, di non
versare in alcuna delle situazioni di cui alle lett. b), ¢), d) ed e).
In caso di rinuncia, dimissioni o decadenza dei nominativi inizialmente prescelti, il Segretario

Generale procede ad una nuova nomina, nel rispetto di quanto precedentemente indicato.

ART. 72 — INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E VERIFICA DEI

REQUISITI DEI COMPONENTI
Prima dell'inizio dei lavori, il segretario annota le esatte generalita dei componenti e verifica che
corrispondano ai dati dell'atto di nomina.
Dichiarati aperti i lavori, il Presidente procede alla verifica dei requisiti ed eventuali incompatibilita
di ciascun componente mediante dichiarazioni sostitutive degli interessati.
Le dichiarazioni, debitamente firmate e autenticate dal segretario della commissione, fanno parte

integrante del verbale della seduta.
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4. Se taluno dei componenti non avesse i requisiti di legge, il presidente sospende la seduta e ne da
immediato avviso al Segretario Generale, che dichiara decaduto il componente privo dei requisiti e
procede immediatamente alla nuova nomina del sostituto, stabilendo la data della nuova seduta
della commissione da tenersi entro e non oltre 10 giorni, salvo i casi di oggettiva e materiale
impossibilita.

11 Presidente, verificati i requisiti di tutti i suoi componenti da inizio alla procedura concorsuale.

6. La commissione prende atto del bando di concorso e di eventuali lavori di una precedente
commissione giudicatrice dichiarata decaduta, che costituiscono fasi procedurali interamente
compiute.

ART. 73 - PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI

1. Di ogni seduta della commissione il segretario redige processo verbale, dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi del concorso.

2. Il verbale deve essere sottoscritto dai componenti presenti e dal segretario.

3. Ciascun componente, fermo restando 1'obbligo della firma dei verbali, puo far inserire nei
medesimi, controfirmandole, tutte le osservazioni che ritiene opportuno o il suo eventuale dissenso.

4. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti allo svolgimento della procedura concorso, devono

essere formulate con esposto sottoscritto da allegare al verbale.

ART. 74 - NUMERO LEGALE PER IL VALIDO FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI
GIUDICATRICI DEI CONCORSI
1. Le commissioni giudicatrici dei concorsi, una volta insediatesi, possono validamente funzionare con
l'intervento della meta piti uno dei componenti compreso il presidente.
ART. 75 - MODALITA’ DI SELEZIONE
1. Nei concorsi pubblici si ricorre alternativamente ad una delle seguenti modalita di selezione:
a) per titoli, prova/e scritte e colloquio;
b) per titoli, prova pratica e colloquio;
¢) per titoli e colloquio;
d) per titoli e prova pratica, effettuata anche con strumenti innovativi, che permetta di accertare la
sussistenza della professionalita richiesta.
2. Lascelta fra le predette tipologie, il peso ponderale — su base 100 — da attribuire alla valutazione dei

titoli ed alle singole prove d’esame ¢ effettuata sulla base di apposito atto deliberativo e/o d’indirizzo
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della Giunta Municipale che tenga in debito conto della specifica professionalita connessa alla

categoria ed al profilo professionale messo a concorso.

ART. 76 - PROCEDURE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI, VERIFICA ED AMMISSIONE

ALLE PROVE D’ESAME
Preliminarmente all’espletamento delle prove d’esame la Commissione procede — sulla base delle
autovalutazioni prodotte dai candidati secondo quanto stabilito dal bando di selezione — alla
predisposizione della graduatoria dei titoli, che sara resa pubblica mediante pubblicazione nel sito
internet del Comune e avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — serie concorsi.
Sono ammessi alle successive prove d’esame — previa verifica da parte della medesima
Commissione della documentazione comprovante le autovalutazioni prodotte e procedendo ad
eventuale scorrimento di graduatoria in caso di non corrispondenza con quanto dichiarato /o in
caso di mancata presentazione della relativa documentazione — un numero di candidati pari a dieci
volte i posti messi a concorso 0 un numero pari a cento se il decuplo dei posti messi a concorso €
inferiore a cento. Sono ammessi altresi tutti i candidati ex aequo nell’ultima posizione utile.
I candidati titolari di riserva di posti sono ammessi tutti di diritto alle successive prove d’esame.
ART. 77 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME
Per ciascuna prova scritta, pratica ed orale prevista dal bando ciascun componente della commissione
giudicatrice ha a disposizione, per la relativa valutazione, cento punti. La valutazione complessiva di
ciascuna prova ¢ data dalla media aritmetica delle valutazioni espresse da ciascun componente.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato:
a) nella prova scritta o pratica, la valutazione complessiva di almeno 70/100;
b) se previste nel bando pit di una prova scritta e/o pratica una media di almeno 70/100 fra le
stesse, con un minimo di 60/100 per ciascuna di esse.
La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato almeno la valutazione complessiva
pari a 60/100.
Ai fini della valutazione dei titoli si applicano i criteri dettati del Decreto dell'Assessorato Enti Locali
dell'11/06/2002.
Il peso ponderale da attribuire alla valutazione dei titoli ed alle singole prove d’esame nelle procedure
concorsuali di cui al presente regolamento & effettuata sulla base dell'atto deliberativo di cui al

precedente articolo 75 comma 2.
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ART. 78 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA E/O PRATICA
I candidati sono convocati per la prova scritta e/o pratica almeno 15 giorni prima della data stabilita
per lo svolgimento delle stesse. Tale comunicazione potra essere sostituita dalla pubblicazione nella
G.U.R.S. - Serie speciale concorsi.
Per i candidati interni, I’ Amministrazione dara comunicazione dello svolgimento della prova scritta
e/o pratica mediante avviso sul sito istituzionale del Comune o secondo le forme che riterra piu
opportune.
Nello stabilire la data di svolgimento delle prove di esame, la commissione dovra tenere conto
dell'esigenza del rispetto del riposo sabbatico nonché dei giorni di festivita religiose valdesi.
Lo stesso giorno stabilito per la prova e immediatamente prima del suo inizio, la commissione
predispone 3 tracce concernenti le materie oggetto della stessa.
Le tracce, appena formulate, sono chiuse in buste di eguale colore e dimensioni, che vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi da ciascuno dei componenti della commissione e dal
segretario. Quindi, la commissione stabilisce il tempo da assegnare ai candidati per lo svolgimento
della prova, che non puo essere inferiore a cinque ore né superiore a otto.
I candidati sono ammessi a sostenere la prova, previa la loro identificazione mediante idoneo
documento di riconoscimento. All’identificazione provvede la commissione o il personale addetto
alla vigilanza.
La commissione fa constatare l'integrita della chiusura dei tre plichi e fa sorteggiare ad uno dei
candidati indicati da loro stessi il tema da svolgere. Dei temi non sorteggiati si da lettura ai
candidati prima dell'inizio della prova.
Effettuato il sorteggio del tema e gli altri adempimenti, il presidente comunica ai candidati il tempo
a disposizione e legge loro le seguenti avvertenze: non € consentito comunicare tra di loro né
consultare appunti o testi che non siano 1 testi di legge e i dizionari consentiti dalla commissione;
non ¢ consentito, pena invalidita del tema, sottoscrivere i fogli loro consegnati né apporvi altro
segno di riconoscimento; non € consentito andare alla toilette se non accompagnati da un
componente della commissione o da un addetto alla vigilanza e, comunque, non prima che siano

trascorse 2 ore dall'inizio della prova.

10. 11 candidato che contravvenga alle disposizioni dettate pud essere escluso dal concorso a giudizio

11. della commissione, che motiva e verbalizza, seduta stante, il provvedimento.
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Prima che siano trascorse 2 ore, nessuno puo allontanarsi dai locali dove si svolgono gli esami.
Durante la prova, almeno 2 componenti della commissione, o un componente ¢ il segretario, devono
permanere nei locali degli esami.
A ciascun candidato viene fornito un sufficiente numero di fogli per scrivere recanti il timbro
dell'’Amministrazione e la sigla di un componente della commissione. Non ¢ consentito, pena
I'esclusione, I'uso di fogli diversi.
A ciascun candidato sono, altresi, consegnate due buste di differente grandezza e uguale colore;
nella busta piccola € contenuto un foglietto o cartoncino, nel quale vanno trascritte le generalita del
candidato.
Il candidato puo consegnare ['elaborato o rinunciare e allontanarsi dalla sede degli esami solo dopo
che sia trascorso meta del tempo assegnato.
Qualora il concorso preveda l'espletamento di una prova pratica, per la stessa dovranno essere
applicate le stesse modalita previste per la prova scritta.

ART. 79 - ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO E DELLA COMMISSIONE
Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza opporvi sottoscrizione né altro contrassegno, mette il
foglio o 1 fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita
nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande, che richiude e consegna al presidente o ad un
componente della commissione, il quale, a sua volta, appone trasversalmente sulle buste, in modo
che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma e
l'indicazione della data della consegna.
Nel caso in cui siano previste pit di una prova scritta, viene assegnato alla busta contenente
l'elaborato di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi su una linguetta staccabile, in modo
da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso
candidato.
Entro le ventiquattro ore successive alla conclusione dell'ultima prova di esame, si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero in un unico plico dopo aver staccato la relativa
linguetta numerata. Tale operazione viene effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato
di vigilanza con l'intervento di almeno due componenti della commissione stessa nel luogo, nel
giorno e nell'ora di cui ¢ data comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova di
esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unitd, potranno

assistere alle anzidette operazioni.
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ART. 80 - CORREZIONE DEI COMPITI
I plichi contenenti gli elaborati sono custoditi dal segretario e aperti esclusivamente in presenza
della commissione, previa verifica della integrita dei sigilli, quando essa deve procedere all'esame
dei lavori relativi a ciascuna prova d'esame.
A tal fine, il presidente apre il plico contenente le buste con gli elaborati, apre, altresi, la busta
relativa alla prima prova scritta ed appone su di essa e su ciascun foglio nella stessa contenuto,
nonche sulla busta piccola con le generalita del candidato, che deve rimanere chiusa, lo stesso
numero di contrassegno.
Parimenti chiuse, rimangono, in questa fase, le buste contenenti i restanti elaborati sulle quali viene
apposto lo stesso numero di contrassegno.
Quindi, la commissione legge e valuta I’elaborato, assegnando — secondo quanto stabilito dall’art.77
il punteggio in centesimi, che viene trascritto dal presidente in lettere e in cifre, con penna o matita
indelebile, su uno dei fogli dell'elaborato.
In presenza di piu prove scritte, se il punteggio assegnato alla prima ¢ di almeno 60/100, con le
stesse modalita di cui sopra si procede alla correzione dell'elaborato relativo alla successiva prova
scritta.
Allo stesso modo si procede con le altre buste relative agli altri concorrenti, curando che siano
numerate come sopra in progressione numericada 1 an.......
Non si procedera alla correzione dei successivi elaborati scritti se in uno dei precedenti il candidato
non abbia ottenuto il punteggio di almeno 60/100.
A conclusione dell'esame e del giudizio degli elaborati relativi a entrambe le prove scritte, si
procede al riconoscimento dei concorrenti.

ART. 81 - LA PROVA ORALE

Ultimate le operazioni di correzione delle prove scritte, la commissione formula l'elenco dei
candidati ammessi alla prova orale.
I candidati sono convocati alla prova orale almeno 20 giorni prima mediante notifica o lettera
raccomandata con AR contenente la comunicazione del voto riportato nelle prove scritte.
La prova orale si tiene nel luogo, ora, giorno e secondo il calendario stabiliti dalla commissione, che
terra conto dell'esigenza del rispetto del riposo sabbatico nonché dei giorni di festivita religiose

valdesi.
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Il candidato impossibilitato per malattia certificata, a sostenere la prova nel giorno stabilito, pud
essere, per una sola volta, ammesso alla prova in una seduta straordinaria d'esami, allo scopo
destinata dalla commissione.
La Commissione giudicatrice provvede ad esaminare i candidati sulle materie prescritte dalle
schede d’accesso ed indicate nel bando di concorso, al fine di accertare il livello complessivo di
preparazione rispetto alla specifica professionalita richiesta ed in modo da pervenire ad una
valutazione che tenga conto di tutti gli elementi acquisibili nella prova stessa.
I criteri e le modalita di espletamento del colloquio interdisciplinare sono stabilite dalla
Commissione prima dell’inizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare i candidati ad
interviste che, pur nel variare delle domande formulate, richiedano a tutti i candidati un livello
oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.
La Commissione determina preliminarmente le modalita per I’effettuazione delle domande da parte
dei commissari, in considerazione di una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente
previsto per la prova e con un metodo che assicuri la casualita della scelta.
Per ciascun candidato, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il voto complessivo secondo quanto riportato dall’art.77.
Il voto ¢ registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del
candidato, egli scrive, in cifre e in lettere, la votazione attribuita che sara affissa nella sede c/o la
quale si ¢ insediata la Commissione.
Alla fine di ciascuna giornata di esami 1’elenco ¢ firmato da tutti i componenti della Commissione
ed allegato al verbale nel quale ne sono trascritti i contenuti.
Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi
dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992 n.104.

ART. 82 - PRESELEZIONI
E possibile espletare forme di preselezione da prevedersi nel bando di concorso, anche qualora il
numero delle domande ammesse superi il limite indicato nel bando stesso.
La preselezione, che viene effettuata a cura della medesima Commissione esaminatrice del
concorso, consiste in un’unica prova da svolgersi attraverso appositi fest bilanciati il cui contenuto &
riferito alle materie oggetto delle prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle caratteristiche
attitudinali relative al profilo professionale del posto da ricoprire.
Le modalita di svolgimento della prova preselettiva sono le stesse previste dal presente

Regolamento per le prove scritte.
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L’ordine dell’elenco dei candidati ¢ dato dal punteggio conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quelli utilizzati per le prove scritte.
La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle
prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del
€oncorso.
ART. 83 - PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI E DI RISERVA
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all' Amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
I candidati appartenenti a categorie previste dalla Legge n. 68/1999, che abbiano conseguito
I’idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché risultino iscritti negli appositi
elenchi istituiti presso i competenti uffici del lavoro e risultino disoccupati sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all’atto
dell’immissione in servizio.
ART. 84 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, APPLICAZIONE RISERVE E
ADEMPIMENTI CONSEQUENZIALIL DURATA DELLE GRADUTORIE
La graduatoria definitiva ¢ determinata dalla Commissione sulla base della sommatoria del
punteggio attribuito ai titoli ed alle singole prove d’esame, ciascuno ponderato con le percentuali
stabilite dal bando per ciascuna prova sulla base della deliberazione di cui all'articolo 75 comma 2.
La commissione compila, altresi, un elenco degli esclusi dalla graduatoria, motivando, per ciascuno,
I'esclusione. La graduatoria di merito e 'elenco degli esclusi, unitamente a tutti gli atti e i documenti
del concorso, sono consegnati all’Ufficio risorse umane.
L’Ufficio Risorse Umane definisce la graduatoria con l'applicazione delle riserve e/o preferenze.
Per quanto in particolare attiene alla riserva per i candidati interni, 1’Ufficio Risorse Umane
definisce una separata graduatoria, nell’ambito della quale la media aritmetica della valutazione
annuale della Performance Individuale conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni antecedenti
all’indizione del pubblico concorso costituisce, ai sensi del novellato art. 52 del D. Lgs. n.

165/2001, titolo di preferenza a parita di punteggio. In caso di ulteriore parita, costituisce titolo
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preferenziale 1’assenza d’irrogazione nel biennio precedente di sanzioni disciplinari di grado
superiore alla “multa”. In caso di ulteriore parita & preferito il candidato piu anziano di eta.
Le graduatorie dei concorsi pubblici rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti
e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.
Attesa la discrezionalita della predetta norma, la Giunta Comunale si riserva la facolta di disporre
I’utilizzazione delle graduatorie di cui sopra in luogo dell’indizione di nuove procedure.
ART. 85 - INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA — USO DELLE
AUTODICHIARAZIONI E RELATIVI CONTROLLI
Una volta definita la graduatoria con apposito provvedimento, I'amministrazione invita, nell'ordine
di graduatoria, un numero di candidati pari al doppio dei posti da ricoprire affinché gli stessi
dichiarino, entro dieci giorni dalla ricezione dell'invito a pena di decadenza dall'assunzione, la
disponibilita all'assunzione stessa.
All'esito di quanto sopra, i nominativi che abbiano dichiarato la propria disponibilita, sono invitati
nell'ordine di graduatoria, per un numero pari ai posti da ricoprire, a documentare, nelle forme
previste dal d.p.r. 445/2000, i titoli dichiarati in domanda di partecipazione e¢ la documentazione
prescritta per I’assunzione.
In ordine a tale adempimento, il candidato puo utilizzare i moduli, messi a disposizione
dall'amministrazione, contenenti le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto notorio; il
candidato pud altresi avvalersi di tutte le forme di semplificazione previste dalla legge, ivi incluso
l'accertamento d’ufficio.
L'amministrazione effettua controlli, anche a campione, sulle autodichiarazioni presentate dai
candidati e, in caso di mendacio, procede a informare la magistratura penale e a dichiarare decaduto
il candidato se 'assunzione ¢ stata basata sulla dichiarazione non veritiera.
I certificati medici non sono sostituibili con autodichiarazioni.
ART. 86 - STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
L'amministrazione una volta acquisita la copertura finanziaria della relativa spesa invita il
candidato, che ha prodotto nei termini la documentazione prescritta, alla stipula del contratto

individuale di lavoro.
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2. 11 candidato che non ottemperi all'invito, eccezion fatta per motivi non imputabili alla volonta dello

stesso, si intende rinunziatario al posto e viene conseguentemente dichiarato decaduto dal diritto

alla stipula del contratto con comunicazione scritta.

CAPO III - NORME SPECIALI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE APPARTENENTE

ALLE CATEGORIE “A” ¢ ”B”
ART. 87 - MODALITA’ DI ASSUNZIONE
. Ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa regionale, I’assunzione di personale da
inquadrare in profili professionali per I’accesso ai quali ¢ richiesto il solo possesso del titolo di
studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo, ¢ effettuata mediante concorso per titoli,
integrato, qualora sia richiesta una specifica professionalita, da una prova d’idoneita, ferma restando
la speciale disciplina di cui al presente regolamento in materia di assunzione dei soggetti
appartenenti alle categorie protette.

ART. 88 — SELEZIONE E PROVA PRATICA

La selezione — limitata esclusivamente ai profili professionali per i quali il presente Regolamento
prevede anche I’effettuazione di una prova selettiva - consiste nello svolgimento di prove pratiche
attitudinali o sperimentazioni lavorative coerenti coi contenuti di professionalita indicati nelle
declaratorie e nei mansionari di categoria o col profilo professionale al quale si accede.
La selezione comporta un semplice giudizio di idoneita o di non idoneita a svolgere le relative
mansioni.
La Commissione, di cui al successivo art. 89, ricevuta formalmente dall’Ufficio competente la
graduatoria formulata sulla base dei titoli in possesso, entro 10 giorni convoca, rispettando I’ordine
della stessa e fino alla concorrenza dei posti messi a concorso, i candidati, comunicando giorno e
luogo di svolgimento delle prove selettive.
. Nel fissare il diario dello svolgimento delle prove selettive, la Commissione dovra tenere conto
dell'esigenza del rispetto del riposo sabbatico nonché dei giorni di festivita religiose valdesi.
Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, in luogo aperto al pubblico, previa
affissione di apposito avviso all'albo pretorio e comunicazione agli interessati mediante
raccomandata con A.R. o pec o notifica almeno 20 giorni prima della data fissata per la prova
stessa.

Per le comunicazioni di cui sopra, la Commissione potra avvalersi dei competenti uffici comunali.
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7. La Commissione, effettuate le prove selettive, dichiara "idoneo" o "non idoneo" il personale
esaminato e, ultimati i lavori, provvede alla trasmissione degli atti all’Ufficio Risorse Umane che

procedera all’adozione del provvedimento di assunzione.

ART. 89 - LA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE

1. Fermi restando i principi di cui al presente Regolamento, la Commissione per la selezione
mediante prova pratica ¢ composta dal Responsabile del Settore che esercita competenze in
materia di personale, che la presiede e da due esperti scelti tra il personale anche interno e anche
in quiescenza, della Pubblica Amministrazione che, per la qualifica professionale posseduta,
possono essere ritenuti esperti per il tipo di prove alle quali gli avviati a selezione debbono
essere sottoposti.

2. Le sedute sono valide soltanto con la presenza di tutti i componenti, uno dei quali provvede alla
relativa verbalizzazione.

3. Lanomina della commissione é di competenza del Segretario Generale.

4. La Commissione opera fino alla completa copertura dei posti messi a concorso.

CAPO 1V - LE ASSUNZIONI OBBLIGATORIE
ART. 90 — ASSUNZIONE MEDIANTE AVVIAMENTO PER MEZZO DEI CENTRI PER
L’IMPIEGO PER CHIAMATA NUMERICA

1. Le assunzioni obbligatorie dei lavoratori da inquadrare nelle posizioni economi

che ascrivibili alle categorie "A e B", per le quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
avvengono per chiamata numerica tramite i Centri per I'impiego, previa verifica della compatibilita
dell’invalidita con le mansioni da svolgere.

2. In esecuzione della programmazione triennale delle assunzioni, I’Ufficio Risorse Umane con apposito
provvedimento dispone la richiesta di avviamento dei lavoratori disabili tramite il Centro per I'impiego

territorialmente competente.

3. La richiesta di avviamento al lavoro si intende presentata anche attraverso l'invio agli uffici

competenti dei prospetti informativi.
4. La sopra citata richiesta deve essere inoltrata all'ufficio competente e deve essere resa pubblica

mediante avviso nella G.U.R.S. - Serie Speciale Concorsi.
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5. Deve, inoltre, indicare il numero dei lavoratori da avviare a selezione, la categoria di inquadramento,
il profilo professionale, il titolo di studio richiesto ed il trattamento economico tabellare.
6. L'ufficio competente avvia i soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria alla prova tendente ad
accertare l'idoneita a svolgere le mansioni, secondo l'ordine di graduatoria, in misura pari ai posti da
ricoprire.
7. La prova selettiva deve essere espletata dall' Amministrazione entro 45 giorni dalla data di avviamento
a selezione ed il relativo esito deve essere comunicato alla Direzione Provinciale del Lavoro - Servizio
Politiche del lavoro entro 5 giorni dalla conclusione della prova.
8. Le prove non comportano valutazione comparativa e sono preordinate ad accertare l'idoneitd a
svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene l'assunzione.
9. La Commissione, di cui al successivo articolo 45, convoca i lavoratori avviati entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione dell'avviamento, secondo l'ordine di avviamento, indicando giorno e
luogo di svolgimento delle prove selettive.
10.Nel fissare il diario dello svolgimento delle prove selettive, la Commissione dovra tenere conto
dell'esigenza del rispetto del riposo sabbatico nonché dei giorni di festivita religiose valdesi.
ART. 91 - LA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
1. Per la composizione della Commissione per la selezione si rinvia all'art. 70 del presente
Regolamento.
2. Le sedute sono valide soltanto con la presenza di tutti i suoi componenti, uno dei quali provvede
alla relativa verbalizzazione.
3. Lanomina della commissione é di competenza del Segretario Generale.
4. La Commissione opera fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicati nella
richiesta di avviamento.
ART. 92 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO
1. L'Amministrazione, prima di procedere all'assunzione in servizio, richiede a tutti i lavoratori
invalidi, qualunque sia il tipo ed il grado di invalidita, la certificazione sanitaria idonea ad attestare
la permanenza dello stato invalidante.
2. Copia del certificato sanitario deve essere trasmessa entro 30 giorni alla Direzione Provinciale del
Lavoro-Servizio Politiche del Lavoro.
3. Dovra essere, altresi, prodotto il certificato medico attestante I'idoneita fisica al posto da ricoprire
nonché l'attestazione che lo stato invalidante non & pregiudizio alla salute o incolumita dei

compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.
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4. Con provvedimento dirigenziale viene disposta l'assunzione in servizio in prova dei candidati

selezionati, assunzione che potra avvenire singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di
avviamento.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'Amministrazione ¢ tenuta a darne comunicazione nel
termine di 10 giorni alla Direzione Provinciale del Lavoro, al fine della sostituzione del lavoratore
con altro avente diritto al collocamento obbligatorio.
CAPO V - ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
ART. 93 - FINALITA’

1. Fermo restando il criterio generale di cui all’art. 51 comma 2 del presente Regolamento e secondo

1.

quanto previsto dalla vigente normativa in materia, qualora, in attuazione del programma triennale
del fabbisogno di personale, si debba procedere ad assunzioni con contratto a tempo determinato
per ragioni tecniche, organizzative o sostitutive di carattere temporaneo si applica la procedura di
selezione pubblica semplificata di cui agli articoli contenuti nel presente titolo.
ART. 94 - MODALITA’ DI SELEZIONE
In considerazione dell’urgenza delle esigenze tecniche, organizzative o sostitutive e della specifica
professionalitd connessa alla categoria ed al profilo professionale da ricoprire, I’Amministrazione
Comunale puo ricorrere ad una delle seguenti tipologie selettive alternative:
a) per titoli e colloquio
b) per titoli e prova pratica
¢) per titoli, prova pratica e colloquio
La scelta fra le predette tipologie, il peso ponderale — su base 100 — da attribuire alla valutazione dei
titoli ed alle singole prove d’esame ¢ effettuata su proposta del Responsabile del Settore che esercita
competenze in materia di personale, mediante apposito atto deliberativo e/o d’indirizzo della Giunta
Municipale che tenga in debito conto della specifica professionalita connessa alla categoria ed al

profilo professionale messo a concorso.

ART. 95 - REQUISITO DI AMMISSIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE
Per la partecipazione alle procedure selettive, i candidati devono possedere, al momento di
presentazione della domanda, i requisiti generali di ammissione all’impiego previsti dall’art.55 del
presente Regolamento, gli ulteriori requisiti d’accesso, relativi al titolo di studio, ad abilitazioni,

ecc. fissati nelle schede relative ai singoli profili professionali allegati al presente regolamento.
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In relazione al tipo di professionalita per la quale s’intende procedere all’assunzione possono inoltre

essere previsti ulteriori requisiti speciali, determinati dal Responsabile del Settore che esercita

competenze in materia di personale a seguito di specifico atto di indirizzo assunto dalla Giunta

Comunale.

In ordine alle cause di esclusione si rinvia alle disposizioni di cui all'art. 57 del presente

regolamento.

ART. 96 - RISERVE

1. Per le assunzioni con contratto a tempo determinato non si applicano le riserve di cui all’art.62 del

presente Regolamento.

ART. 97 - BANDO DI SELEZIONE

L’ Amministrazione Comunale procede con la pubblicazione del bando di selezione all’albo pretorio

on line per una durata pari a 30 giorni.

Al fine di garantire la piti ampia diffusione, dell’avvenuta pubblicazione ¢ data informazione al

pubblico tramite il sito, mediante la pubblicazione di un Avviso sintetico sulla G.U.R.S — Serie

Concorsi e di un apposito comunicato stampa informativo.

. Nel bando di selezione sono indicati:

a)

b)

2

h)

I’indicazione della tipologia di selezione prescelta, ’espressa e completa indicazione delle
specifiche esigenze del ricorso a contratti a tempo determinato e la loro durata;

il numero, la categoria, il profilo professionale, nonché il relativo trattamento economico lordo,
dei posti messi a selezione;

i requisiti di ammissione stabiliti dall’art 55 ¢ 56 e le cause di esclusione di cui all'art. 57 del
presente Regolamento;

i titoli che saranno valutati per la formazione della graduatoria, le modalita di presentazione ed i
criteri per la loro valutazione;

le materie oggetto dell’eventuale colloquio e/o prova pratica, le modalita di svolgimento, il
punteggio massimo attribuito a ciascuna prova, nonché I’eventuale votazione minima richiesta
per I’idoneita;

i termini e le modalita per la compilazione e la presentazione della domanda di ammissione;
I’obbligo dei candidati selezionati di documentare nelle forme previste dalla legge, a pena di
decadenza, il possesso dei requisiti dichiarati.

il richiamo alla legge 10 aprile 1991, n.125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne

per I’accesso al lavoro.
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1) altre eventuali prescrizioni.
ART. 98 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. 1 candidati, per I’ammissione alla selezione, devono presentare all’Amministrazione domanda
redatta in carta semplice contenente la dichiarazione del possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla selezione medesima.

2. Alla domanda ¢ allegata in originale o in copia autenticata la documentazione espressamente
richiesta nel bando ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

3. La domanda deve essere firmata dal candidato e spedita a mezzo raccomandata A/R o pec
all’Ufficio Risorse Umane entro la data stabilita nel bando di selezione.

ART. 99 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. In ordina alla nomina, alla composizione e alla disciplina applicabile per il funzionamento della
Commissione esaminatrice si applicano le disposizioni di cui all’art.70 e segg. del presente
regolamento.

ART. 100 - AVVIO DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO

1. Il Responsabile del Settore in cui sono incardinati gli uffici nei quali dovranno essere inseriti i
lavoratori da assumere con contratto a termine - motivandone adeguatamente le esigenze e
specificando quantita, categorie e profili professionali - chiede al Segretario Generale e al
Responsabile del Settore che esercita competenze in materia di personale di inserirne la relativa
previsione nell’ambito del programma triennale del fabbisogno di personale.

2. Larichiesta di cui al comma 1 deve contenere:

a) I’indicazione dei requisiti speciali di ammissione da richiedere agli aspiranti e che devono essere
indicati nel bando;

b) la modalita di selezione ritenuta maggiormente compatibile con le finalita urgenti, straordinarie,
temporanee e specifiche che giustificano la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato, nonché adeguata alla verifica della sussistenza della effettiva idoneita dei candidati
allo svolgimento delle mansioni connesse alla categoria ed al profilo professionale da ricoprire.

3. Le successive fasi del procedimento selettivo sono gestite:

a) dalla Commissione esaminatrice che si insedia di norma presso 1'Ufficio Risorse Umane, per
quanto riguarda l’accertamento della ammissibilita della domanda di partecipazione, del
possesso dei requisiti richiesti dal bando, la valutazione dei titoli presentati in conformita del
bando ed utili alla formazione della graduatoria e |’espletamento della prova pratica e/o

colloquio eventualmente previsti dal bando;
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b) dall’Ufficio Risorse Umane, per quanto riguarda 1’approvazione della graduatoria mediante
apposita determinazione dirigenziale, la comunicazione dell’esito della selezione e acquisizione
della documentazione da richiedere ai candidati selezionati, 1’assunzione in servizio mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e la gestione del relativo
rapporto di lavoro per quanto di competenza.

ART. 101 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procede — sulla base delle autovalutazioni prodotte dai candidati e secondo quanto

stabilito dal bando di selezione — alla predisposizione della graduatoria dei titoli valutati sulla base

dei criteri dettati del Decreto dell'Assessorato Enti Locali dell'11/06/2002. 1 titoli sono valutati
attraverso l'acquisizione del curriculum del candidato. che sara resa pubblica mediante affissione
presso I'Ufficio Risorse Umane.

Alle ulteriori prove d’esame, sono ammessi - previa verifica da parte della medesima Commissione

delle autovalutazioni prodotte ed eventuale scorrimento di graduatoria in caso di non

corrispondenza con quanto dichiarato - i candidati collocati in graduatoria entro il quintuplo dei
posti complessivamente da ricoprire. Nel caso di ex aequo sono ammessi tutti i candidati che hanno
riportato una valutazione dei titoli pari a quella del candidato collocato nel posto corrispondente al
quintuplo dei posti complessivamente da ricoprire.

ART. 102 - PROVE D’ESAME - NORME COMUNI

I candidati ammessi alle prove d’esame sono convocati almeno 10 giorni prima tramite telegramma

o raccomandata A.R o PEC. L’identificazione dei candidati che sostengono il colloquio o la prova

pratica ¢ effettuata dalla Commissione in base ad un documento legalmente valido esibito dal

candidato medesimo.

L’ordine di ammissione alla prova ¢ quello alfabetico.

Quando il numero dei candidati non consenta I’espletamento della prova in una stessa giornata la

Commissione stabilisce, in rapporto al numero dei candidati esaminabili per ogni giornata, le date in

cui ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ogni candidato quella ad esso relativa. In ciascuna

giornata ’ordine di ammissione all’esame ¢ stabilito mediante ordine alfabetico.

Il candidato che non si presenta al colloquio e/o alla prova pratica nel giorno stabilito si considera

rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Quando le prove sono programmate in piu giornate, il

candidato che sia impedito da gravi e comprovanti motivi ad intervenire alla prova nel giorno

prestabilito, puod far pervenire al Presidente della Commissione, non oltre I’ora fissata per I’inizio

della seduta nel giorno predetto, istanza documentata per il differimento dell’esame ad altra data,
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entro ’ultimo termine previsto dal programma per il compimento della prova. La Commissione
decide su tale istanza dandone avviso telegrafico o tramite PEC al candidato. Se I’istanza ¢ respinta
ed il candidato non & presente alla prova, & escluso dalla selezione. Se I'istanza ¢ accolta nella '
comunicazione telegrafica ¢ precisata la nuova data della prova.
ART. 103 - PROVA PRATICA - MODALITA’

La prova pratica eventualmente prevista dal bando consiste nell’applicazione del candidato per la
realizzazione di un’opera che ne evidenzi la capacita nell’operare con un mezzo meccanico
particolare o nell’effettuazione di una prestazione artigianale o di mestiere o professionale e,
comunque, nella dimostrazione del livello della sua qualificazione, specializzazione €
professionalita fornita in modo pratico.
La commissione stabilisce, prima dell’inizio della prova, le modalita di espletamento della stessa, in
modo che esse siano uguali per tutti i concorrenti, ed il tempo massimo consentito. Tutti i candidati
devono essere posti in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dello stesso tipo ed in pari
condizioni operative.
La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun candidato nell’effettuazione della
prova e ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con la qualita del risultato dallo
stesso conseguito.
In dipendenza della natura delle prove pratiche, I’assegnazione delle votazioni avviene da parte
della Commissione subito dopo che ciascun candidato ha effettuato le stesse, dopo che il medesimo
si & allontanato dal locale ove esse hanno avuto luogo e prima dell’ammissione di altro candidato.
La Commissione effettua, su apposita scheda, una descrizione sintetica del modo nel quale il
candidato ha effettuato la prova, del tempo impiegato ed attribuisce collegialmente, in decimi, il
voto allo stesso spettante. La prova s’intende superata se il candidato ha attribuito un punteggio
almeno pari a 6/10.Le schede vengono firmate dai componenti della Commissione e dal Segretario
ed i voti sono riepilogati in apposito elenco a fianco dei nomi dei concorrenti, firmato nel modo
suddetto ed allegato al verbale, nel quale ne vengono trascritti i contenuti.
Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica mediante
Jutilizzo di ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992 n. 104.

ART. 104 — COLLOQUIO — CONTENUTI E MODALITA”’
La Commissione esaminatrice provvede ad intervistare il candidato sulle materie indicate nel bando

di selezione, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione rispetto alla specifica
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professionalita richiesta, in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tutti gli
elementi acquisibili nella prova stessa.
[ criteri e le modalita di espletamento del colloquio sono stabilite dalla Commissione prima
dell’inizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare i candidati ad interviste che, pur nel
variare delle domande formulate, richiedano a tutti i candidati un livello oggettivamente uniforme
ed equilibrato di impegno e di conoscenze.
La Commissione determina preliminarmente le modalita per I’effettuazione delle domande da parte
dei commissari, in considerazione anche di una equilibrata utilizzazione del tempo
complessivamente previsto per la prova e con un metodo che assicuri la casualita della scelta.
Per ciascun candidato, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce, in decimi, il voto, costituito dalla media aritmetica dei voti
assegnati da ciascun commissario. La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato
almeno la valutazione complessiva pari a 6/10.
Il voto ¢ registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del
candidato, egli scrive, in cifre e in lettere, la votazione attribuita che sara affissa c/o la sede ove si ¢
insediata la Commissione.
Alla fine di ciascuna giornata di esami I’elenco ¢ firmato da tutti i componenti della Commissione
ed allegato al verbale nel quale ne sono trascritti i contenuti.
Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi
dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992 n.104.

ART. 105 - GRADUATORIA
La graduatoria definitiva ¢ determinata dalla Commissione sulla base della sommatoria del
punteggio attribuito ai titoli ed alle singole prove d’esame, ciascuno ponderato con le percentuali
stabilite dal bando per ciascuna prova.
La graduatoria di merito e I’elenco dei candidati esclusi, unitamente a tutti gli atti, documenti e
verbali della selezione, sono trasmessi dalla Commissione Esaminatrice all’Ufficio Risorse Umane
per le attivita consequenziali.
La graduatoria, una volta approvata, rimane efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente
per le assunzioni a tempo indeterminato.
E’ facolta dell’Ente munirsi di graduatorie cui attingere per assunzioni a termine in relazione a

eventuali future necessita, dando precedenza alla/e unita utilmente classificate in graduatoria, anche
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in caso di periodi di servizio discontinui per la costituzione di piti rapporti di lavoro con lo stesso
soggetto nel periodo di validita della graduatoria.
ART. 106 - REGOLARIZZAZIONE E DOCUMENTAZIONE
Successivamente all’approvazione della graduatoria e secondo I’ordine della graduatoria medesima,
I’Ufficio Risorse Umane invita un numero di candidati pari al doppio dei posti daricoprire a
dichiarare la disponibilita all’assunzione ed a documentare nelle forme di legge il possesso dei
requisiti previsti nel bando di selezione, a pena di decadenza, entro cinque giorni dal ricevimento

dell’invito.
ART. 107 = NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente titolo, si rinvia alle norme contenute negli

articoli 63 (preferenze a parita di merito e di titoli), 73 (processo verbale delle operazioni

concorsuali), 86 (stipula del contratto individuale di lavoro) del presente regolamento.

CAPO VI - ASSUNZIONI IN ATTUAZIONE DI PROGRAMMA DI FUORUSCITA DAL
PRECARIATO COMUNALE
ART. 108 — FINALITA’

1. Qualora, in attuazione di un programma di fuoruscita dal precariato comunale, si debba procedere

ad assunzioni a tempo indeterminato tramite selezioni si applicano le procedure previste nel
presente titolo come integrate dalle norme di legge speciali in materia.

ART. 109 -DESTINATARI

. Le tipologie di lavoratori destinatari delle selezioni di cui al presente titolo:

a) Lavoratori per i quali I’ Amministrazione ha stipulato contratto di lavoro a tempo determinato ai
sensi di leggi regionali e/o nazionali.

Sulla base della normativa vigente in materia di fuoriuscita del precariato e nel rispetto dei vincoli

previsti in materia di assunzioni la Giunta Comunale individua nell’ambito della Programmazione

triennale e del Piano Annuale di assunzione i posti ed i profili professionali da destinare alla

stabilizzazione dei lavoratori di cui al comma 1.

ART. 110 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLE SELEZIONI

1. Per la partecipazione alle procedure selettive i candidati devono possedere, alla data della scadenza

del termine per la presentazione della domanda, i requisiti generali di ammissione all’impiego
previsti dall’art.55 del presente Regolamento, gli ulteriori requisiti previsti dalle norme di legge

speciali disciplinanti le procedure di fuoriuscita dal precariato comunale nonché gli ulteriori
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requisiti specifici d’accesso fissati nelle schede relative ai singoli profili professionali allegate al
presente regolamento.
ART. 111 - SLEZIONI PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO NELLE
CATEGORIE A E B DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
. La selezione per la stabilizzazione nelle categorie A e B avviene tramite prova pratica e consiste
nell’applicazione del candidato per la realizzazione di un’opera che ne evidenzi la capacita
nell’operare con un mezzo meccanico particolare o nell’effettuazione di una prestazione artigianale
o di mestiere o professionale e, comunque, nella dimostrazione del livello della sua qualificazione,
specializzazione e professionalita fornita in modo pratico.
La commissione stabilisce, prima dell’inizio della prova, le modalita di espletamento della stessa, in
modo che esse siano uguali per tutti i concorrenti ed il tempo massimo consentito. Tutti i candidati
devono essere posti in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dello stesso tipo ed in pari
condizioni operative.
La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun candidato nell’effettuazione della
prova e ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con la qualita del risultato dallo
stesso conseguito.
. In dipendenza della natura delle prove pratiche, 1’assegnazione delle votazioni avviene da parte
Commissione subito dopo che ciascun candidato ha effettuato le stesse, dopo che il medesimo si ¢
allontanato dal locale ove esse hanno avuto luogo e prima dell’ammissione di altro candidato.
. La Commissione effettua, su apposita scheda, una descrizione sintetica del modo nel quale il
candidato ha effettuato la prova, del tempo impiegato ed attribuisce collegialmente, in decimi, il
voto allo stesso spettante. La prova s’intende superata se il candidato ha ottenuto un punteggio pari
a 6/10. Le schede vengono firmate dai componenti della Commissione e dal Segretario ed i voti
sono riepilogati in apposito elenco a fianco dei nomi dei concorrenti, firmato nel modo suddetto ed
allegato al verbale, nel quale ne vengono trascritti i contenuti.
. Le persone portatrici di handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratica mediante di
ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell’art. 20 della5 febbraio 1992
n. 104.
ART. 112 - SELEZIONI PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO NELLE
CATEGORIE C E D DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
La selezione per la stabilizzazione a tempo indeterminato nelle categorie C e D ¢ volta ad accertare

il livello di professionalita acquisita nell’ambito dell’attivita svolta presso I’ Amministrazione
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Comunale ¢ effettuata tramite titoli, valutazione di un project work e colloquio vertente sulle
materia previste dal presente regolamento per I’accesso dall’esterno.

2. 1l peso ponderale da attribuire a ciascuna prova, i titoli valutabili, i criteri di valutazione e il relativo
punteggio sono individuati sulla base di apposito atto deliberativo e/o d’indirizzo che tenga conto
della specifica professionalita connessa alla categoria ed al profilo professionale da ricoprire.

ART. 113 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. Le selezioni di cui al presente titolo sono espletate da apposita Commissione Esaminatrice nominata
dal Segretario Generale e composta da:

a) per le selezioni relative alla stabilizzazione nelle cat. A e B, da 2 dipendenti appartenenti almeno
alla categoria C e dal Responsabile del Settore che esercita competenze in materia di personale
con funzioni di Presidente. Assiste ai lavori della Commissione, con funzioni di segretario, un
dipendente appartenente almeno alla categoria “C”;

b) per le selezioni relative alla stabilizzazione nelle cat. C e D, da tre dipendenti, di cui due
appartenenti alla categoria D in possesso delle competenze e dell’esperienza adeguate alla
valutazione delle professionalita da selezionare e¢ dal Responsabile del Settore che esercita
competenze in materia di personale con funzioni di Presidente Assiste ai lavori della
Commissione, con funzioni di segretario, un dipendente appartenente almeno alla categoria “C”.

2. La commissione opera collegialmente e nella completezza dei suoi componenti.

ART. 114 — FASI DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO

1. 1l procedimento selettivo & avviato dall’Ufficio Risorse Umane mediante pubblicazione di apposito
bando all’Albo Pretorio on line per una durata pari a 30 giorni, nonché mediante inserzione di un
Avviso sintetico e cumulativo nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Concorsi.

2. L’Amministrazione rende pubblica la volonta di procedere al procedimento selettivo di cui al
comma 1 anche tramite apposita Circolare trasmessa a tutti gli Uffici Comunali.

3. L'Amministrazione si impegna, altresi, a pubblicizzare mediante 1’utilizzo delle reti informatiche
tutte le fasi del procedimento di reclutamento, nonché attraverso altre forme di pubblicita ritenute
idonee dall’ Amministrazione al fine di rendere maggiormente efficace il reclutamento.

4. 1 candidati, per ’ammissione alla selezione, devono presentare, secondo le prescrizioni previste dal
bando, domanda in carta semplice, contenente la dichiarazione del possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione. La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato.

5. Una volta indetta la selezione, I'Ufficio Risorse Umane provvede ad acquisire le istanze dei

candidati e dopo avere verificato il possesso dei requisiti di ammissione e se del caso disposto le
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esclusioni dalla selezione, trasmette alla Commissione le istanze dei candidati in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.

6. La Commissione, sulla base della tipologia selettiva indicata nel bando, provvede all’accertamento
della professionalita richiesta. All’esito di quanto sopra, trasmette gli atti all’Ufficio Risorse
Umane, che definisce la graduatoria sulla base del risultato conseguito dal candidato nella prova
selettiva.

7. A parita di merito operano le preferenze di cui all’articolo 63 comma 1 del presente regolamento.

8. A parita di merito e di titoli di preferenza operano verranno preferiti nell’assunzione:

a) per le selezioni relative alla stabilizzazione nelle categ. A e B:
i Soggetti utilizzati nelle attivita socialmente utili in mansioni uguali, analoghe o
connesse a quelle del profilo oggetto di selezione;
ii. Assenza d’irrogazione nel biennio precedente di sanzioni disciplinari di grado
superiore alla “multa”;
ii.  Maggiore eta;
iv.  Carico familiare.
b) per le selezioni relative alla stabilizzazione nelle categ. C e D
i assenza d’irrogazione nel biennio precedente di sanzioni disciplinari di grado
superiore alla“multa”™.
ii.  Maggiore eta;
iii.  Carico familiare.
9. Con determinazione del Responsabile del Settore che esercita competenze in materia di personale ¢

approvata la graduatoria finale.

TITOLO V - NUCLEO DI VALUTAZIONE, CONTROLLI INTERNI E SISTEMA DI

VALUTAZIONE DEL PERSONALE.
ART. 115 - NORMA DI RINVIO

1. Al fini della disciplina applicabile in materia di Nucleo di valutazione, Controlli interni e Sistema di

misurazione e valutazione della performance si rinvia alle specifiche disposizioni regolamentari in

vigore presso |’Ente.
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TITOLO VI - COLLABORAZIONI ESTERNE
ART. 116 - COLLABORAZIONI ESTERNE AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA.
INCARICHI PROFESSIONALI DI STUDIO O DI RICERCA OVVERO DI CONSULENZA
E DI COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
l. Ai sensi dell’art. 7 della D.Lgs. 165/2001 e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio Comunale, ¢
possibile il ricorso a incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati dal programma
approvato dal consiglio comunale.
2 1l conferimento di tali incarichi ¢ possibile in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funzionalita della amministrazione medesima;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

3. Tral’ente ed il soggetto individuato deve, quindi, stipularsi un atto di incarico nel quale dovranno
individuarsi:
a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi;
b) durata dell’incarico individuale;
c) corrispettivo;
d) modalita di espletamento dell’incarico;
) possibilita di utilizzo da parte dell’incaricato di risorse strumentali dell'ente;
f) rapporti con i Responsabili di Settore e con gli organi politici dell'ente;
g) rapporto finale di attivita certificato dal competente Responsabile della Posizione
Organizzativa .
4. La competenza in ordine all'assunzione dell'atto di affidamento degli incarichi ¢ del Responsabile di
Settore affidatario delle risorse ed obiettivi.
5. 11 soggetto prescelto dovra essere dotato di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria rilevabile dal curriculum da acquisirsi obbligatoriamente agli atti.

6. Non sono assoggettati alle disposizioni del presente articolo:
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7. gli incarichi conferiti a legali per le vertenze giudiziali, di ogni ordine e grado, a cui il Comune sia
tenuto, a prescindere dalla sua posizione nella causa, in quanto rientranti nella tipologia dei servizi
legali di cui al D.Lgs. n.50/2016;

8 gli incarichi professionali inerenti la progettazione e realizzazione di opere e lavori pubblici, di cui
al D.Lgs. n.50/2016, nel rispetto della vigente normativa europea, statale e regionale e in conformita
della eventuale, ulteriore regolamentazione del Comune;

9. incarichi conferiti per adempimenti obbligatori per legge, poiché manca in tale ipotesi qualsiasi
facolta discrezionale dell’amministrazione;

10. la procedura, inoltre, non si applica ai componenti degli organi di controllo interno.

11. Non si da luogo a rapporti di “lavoro autonomo” laddove I"interlocutore del Comune sia una societa
0, comunque, un imprenditore commerciale, nei confronti dei quali vanno applicate unicamente le
procedure proprie degli appalti.

12. Restano salve la facolta contenuta nell’art.14 della L.R. 7/92, circa la nomina degli esperti del
Sindaco, e nell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001. Il compenso massimo annuale lordo dell’esperto non
potra comunque superare € 24.000,00 escluso gli oneri a carico dell’Ente come per legge.

ART. 117 - PROCEDURA SELETTIVE

1. Gli incarichi di collaborazione di cui all’articolo 116 devono essere affidati con procedure
comparative.
2 Laselezione ¢ indetta con specifici avvisi pubblici approvati dal Responsabile di Settore competente.
3. L'avviso di selezione dovra contenere:
a. l'oggetto della prestazione, altamente qualificata, riferita al progetto, programma, obiettivo o fase di
esso esplicitamente indicati;
b. il termine e le modalita di presentazione delle domande;
c. i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per la prestazione;
d. le modalita ed i criteri di scelta comparativa che saranno adottati (ad esempio, esame dei curricula;
esame dei curricula con successivo colloquio; valutazione dei titoli e successiva verifica delle capacita
professionali attraverso test, ecc.);
e. il compenso complessivo lordo previsto:
f. ogni altro elemento utile per l'attivazione della forma contrattuale di cui trattasi.
4. L'avviso per la procedura comparativa sara reso pubblico mediante:

pubblicazione all'Albo pretorio dell'Ente per un periodo di tempo non inferiore a 10 giorni e

non superiore a 30 giorni;
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pubblicazione sul sito Web dell'Ente per lo stesso periodo di pubblicazione all'Albo on line;

altre forme di pubblicizzazione che potranno essere stabilite dal Responsabile di Settore

competente.
5. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliti nell'avviso di selezione, procede il Responsabile di
Settore competente, tenuto conto dell'ambito operativo presso il quale deve essere svolta la prestazione
lavorativa.
6. Per tale comparazione, il Responsabile di Settore puo avvalersi, se lo ritiene opportuno di apposita
commissione, secondo quanto stabilito nell'avviso di selezione.

ART. 118 — SPESA ANNUA PER GLI INCARICHI
1. Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n° 244 del 2007, come sostituito dall’art. 46 della Legge n.
133/2008 e smi il limite massimo di spesa annua per gli incarichi di collaborazione ¢ fissato nel bilancio
preventivo e dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico
ART. 119 - CASI DI AFFIDAMENTO DIRETTO INCARICHI

1. La procedura selettiva pud non essere effettuata, e l'incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente, previa determinazione a contrattare ai sensi dell'art. 192 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 da parte del Responsabile del Settore competente, nei seguenti casi:
a) esito negativo della precedente procedura comparativa per mancanza di domande o per mancanza di
candidati idonei;
b) unicita della prestazione sotto il profilo soggettivo, cioé quando trattasi (tipologia) di prestazioni di
lavoro (es. di natura tecnica o artistica o culturale) per la quale non ¢ possibile effettuare una
comparazione tra piu soggetti perché l'attivita richiesta puo essere garantita solo ed esclusivamente da
un determinato soggetto, in quanto strettamente connessa alla capacita e all'abilita dello stesso;
¢) prestazioni lavorative di tipo complementari, non comprese nell'incarico principale gia conferito,
qualora motivi sopravvenuti ne abbiano determinato la necessita per il risultato finale complessivo. In
tal caso l'attivita complementare puo essere affidata, senza alcuna selezione comparativa, a condizione
che non possa essere separata da quella originaria, senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi

perseguiti con l'incarico originario.
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TITOLO VII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
ART. 120 - ABROGAZIONI
1. Dall’entrata in vigore del presente regolamento sono abrogati i regolamenti attualmente in vigore
disciplinanti le medesime materie nonché ogni altra disposizione regolamentare non compatibile.
ART. 121 -DISPOSIZIONI TRANSITORIE
L. Fino alla emanazione di nuove disposizioni volte a disciplinare il funzionamento dell’URP e le
modalita di svolgimento dei procedimenti disciplinari continuano a trovare applicazione i

regolamenti vigenti che si allegano in appendice al presente regolamento sub D) e sub E).

2. 1 richiami alle previsioni del D.Lgs 165/2001 e del CCNL di categoria contenute nel
regolamento che disciplina lo svolgimento dei procedimenti disciplinari sono aggiornate alle

disposizioni legislative e contrattuali attualmente vigenti.
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